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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 و کار کسبماهیت  -1
در  بنزن اتیل بنزن و تولوئن استایرن منومر، گاز اتان، پروپان، بوتان، پنتان پلاس،فعال در زمینه تولید هاي شرکت جزء پارسشرکت پتروشیمی 

  .باشددر جهان میصنعت و شرکت پتروشیمی این اول هزار تن در سال در رده  4،246با ظرفیت اسمی کشور، 
عقد قراردادهاي بلند مدت با کلیه ز بورس کالا (محصولات پتروشیمی پارس در داخل ایران از طریق بازار بورس کالا و نیز از طریق بازار خارج ا

 رسد. فروش می به )شرکتهاي پتروشیمی واقع در مناطق ویژه اقتصادي و انرژي
   به میزانمشابه سال قبل، است که نسبت به مدت  ریـال میلیون 515،952،377مبلغ  29/12/1401دوره مالی منتهی به  فروش شرکت درکل 

 باشد:شرح زیر می به 29/12/1401 دوره مالی منتهی به درفروش محصولات این شرکت درصد افزایش یافته است.  14
 

 میلیون ریال -مبلغ  محصولنام  نوع فروش

 داخلی 

 102،181،798 اتان 

 644،586 پروپان

 413،120 بوتان 

 15،954،871 پنتان پلاس

 121،818،297 استایرن منومر 

 3،095،153 تولوئن بنزن 

 21،144 اتیل بنزن 

 244،128،969 جمع

 صادراتی

 164،746،855 پروپان

 107،031،167 بوتان 

 45،387 اتیل بنزن 

 271،823،408 جمع

 515،952،377 جمع کل
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 کلیات شرکت -2
 17/02/1379به ثبت رسیده است و به موجب صورتجلسه مورخ  ي تهرانهادر اداره ثبت شرکتاص خ شرکت پتروشیمی عسلویه به صورت سهامی

موجب صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ ه عسلویه به پتروشیمی پارس تغییر پیدا کرد. بمجمع عمومی فوق العاده، نام شرکت از پتروشیمی 
 مورخ 967باشد و طی شماره میمرکز اصلی و محل فعالیت شرکت استان بوشهر، بندرعسلویه ، منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس  16/10/1385
 03/12/1395ان به ثبت رسیده است. به موجب صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ اداره ثبت اسناد و املاك شهرستان کنگدر  15/12/1386

 گروه شخصیت حقوقی شرکت از سهامی خاص به سهامی عام تبدیل گردید. در حال حاضر شرکت پتروشیمی پارس جز واحدهاي تجاري فرعی
مابین سهامداران عمده، فی 06/10/1395جلسه مورخ باشد. طبق ی میفارس و واحد نهایی گروه شرکت ملی صنایع پتروشیم خلیج صنایع پتروشیمی

سیصد و سی و  333-96-1422فارس و مصوبه شماره شرکت صنایع پتروشیمی خلیج 30/11/1395مورخ  161مصوبه جلسه هیات مدیره شماره 
و  بورس و اوراق بهادار تهران قطعی سهام شرکت در بازارشرکت پتروشیمی پارس، تصمیم بر پذیرش  21/01/1396مدیره مورخ سومین جلسه هیات

  شرکت در بورس اوراق بهادار تهران پذیرش گردید. 1397در تیر ماه 

 سرمایه .2,1
شش میلیون و مبلغ  29/12/1140منتهی به دوره مالی شرکت در سرمایه  شش تریلیون و چهل و نه میلیارد و هفتاد و  صد و هفتاد و  چهار

شده  با نام تماماً سهم هزار ریالی 692،076،049،476 منقسم به تعداد ریال،ششصد و نود و دو هزار  شد.پرداخت  سهامداران می با سامی   ،ا
 به شرح زیر است:مالکیت در تاریخ ترازنامه تعداد و درصد 

 

 درصد مالکیت تعداد سهام سهامداران

 %53,54 254،900،777،797 شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس

 %18,76 89،305،335،554 شرکت گروه گسترش نفت و گاز پارسیان

 %18,57 88،413،707،297 شرکت سرمایه گذاري غدیر

 %0 79،342 شرکت پتروشیمی هنگام

 %0 79،342 شرکت پتروشیمی کارون

 %0 79،342 شرکت کود شیمیایی اوره هرمز

 %9,13 43،429،018،018 سایر سهامداران (بورس)

 %100 476،049،076،692 جمع کل 
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گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

کلیفرایندهاي -3
شکل زیر است.مطابقمحصولات واحدهاي مجتمع و تولیدخوراكزنجیره ارزش شرکت شامل فرایند تامینفرآیند کلی

ظرفیت اسمی.3,1
باشد:هزار تن به شرح جدول ذیل می4،246شرکت معادل محصولات  سالانهظرفیت اسمی 

ظرفیت اسمی (هزار تن)نام محصول
1،500اتان
870پروپان
510بوتان

110پنتان پلاس
645اتیل بنزن

600استایرن منومر
11تولوئن بنزن

4،246جمع
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 ساختار نیروي انسانی -4
 

استخدام/مدرك نوع 
 جمع تردیپلم و پایین فوق دیپلم لیسانس فوق لیسانس تحصیلی

 228 23 5 139 61 رسمی
 96 23 6 62 5 مدت موقت
 111 15 32 50 14 مدت معین
 4 0 0 4 0 بیمه پذیر
 761 576 42 128 15 پیمانکار
 1200 637 85 383 95 جمع کل

 :  رسمی وضعیت سنی کارکنان .4,1
 تعداد محدوده سنی

 0 سال34تا 30
 7 سال39تا  35
 112 سال44تا  40
 56 سال49تا  45
 33 سال54تا  50
 20 سال60تا  55

 228 جمع 

 : رسمی  وضعیت سابقه کارکنان .4,2
 تعداد سنوات سابقه  

 0 سال 9تا  5
 4 سال 14تا 10
 36 سال 19تا 15
 147 سال 24تا  20
 17 سال 29تا  25

 24 سال 29بالاي 
 228 جمع 

 
شرکت ملی صنایع پتروشیمی براساس یکماه آخرین حقوق و مزایاي  458طبق دستورالعمل شماره رسمی ذخیره مزایاي پایان خدمت کارکنان 

  .ماه محاسبه و در حسابها منظور می شود  36مستمر براي هر سال خدمت آنان و حداکثر براي مدت 
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 اطلاعات اعضا هیات مدیره و مدیرعامل -5
 

 حقوقی شرکتمحیط  -6
 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

 دستور العملهاي شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس -
 آئین نامه ها و مقررات داخلی شرکت -
 قوانین و مقررات حقوقی و قضایی -
 قانون تجارت -
 حسابرسیقوانین و مقررات مالی و  -
 قوانین و دستور العملهاي سازمان بورس اوراق بهادار -
 قوانین و دستورالعملهاي مالیاتی -
 قوانین و مقررات کار و امور اجتماعی -
 اساسنامه شرکت -
 قوانین و دستور العملهاي سازمان منطقه ویژه -
 قوانین ستاد مبارزه با قاچاق کالا -
 قوانین و مقررات تجاري و بازرگانی -
 تور العملهاي مبارزه با پولشوییقوانین و دس -

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی -

 

 

 لات / تحصی نام و نام خانوادگی سمت عضو حقوقی هیأت مدیره
 سوابق مهم اجرائی مدرك حرفه اي

شرکت پتروشیمی 
کارشناس ارشد   مهدي قربانی  مدیرهرئیس هیأت  کارون

 مهندسی مکانیک
معاون حاکمیت،خدمات مشترك و سامانه هاي 
 گروه در شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس

شرکت پتروشیمی هرمز 
 خلیج فارس

نایب رئیس هیأت مدیره  و 
 مدیرعامل شرکت پتروشیمی پارس مهندسی مکانیک مسعود حسنی عاملمدیر 

شرکت پتروشیمی 
کارشناسی ارشد  مهدي حسین پور   عضو هیأت مدیره  هنگام

 رییس حسابداري مالی پتروشیمی مروارید حسابداري

شرکت سرمایه گذاري 
دکتري مدیریت کسب  محمدصالح قرنفلی عضو هیأت مدیره  غدیر

 و کار
 يطرحها ریمدرییس هیات مدیره پتروشیمی بوشهر، 

 اساسولیآر مریتوسعه شرکت پل

شرکت گروه گسترش 
کارشناسی ارشد  مهدي دادفر عضو هیأت مدیره نفت و گاز پارسیان

 مدیریت اجرایی
ایمنی میرال ، مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت 

مدیر تصفیه سازمان صنایع دستی ایران ، سرپرست  
 سازمان ایرانگردي و جهانگردي
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 :آن ساختار و شرکتی حاکمیت هاي رویه
 اصول حاکمیت شرکتی 

 کسب جهت اثربخش سازوکارهاي تقویت و استمرار ایجاد، به نسبت ي ا دوره بصورت شرکتی حاکمیت دستورالعمل دو ماده براساس مدیره هیات
 با یکسان برخورد و سهامداران حقوق شرکتی، حفظ حاکمیت چارچوب اثربخشی جهت ي شرکت حاکمیت اصول شدن محقق معقول از اطمینان

 به نسبت معقولی حد تا و نماید می اقدام مدیره، هیات ومسوولیت پذیري شفافیت و افشا ذینفعان، به بخشی ذینفعان، انگیزه سایر حقوق آنها، رعایت
 اثربخش اجراي بر اي دوره بصورت و نموده اقدام شرکتی حاکمیت اصول شدن محقق از معقول کسب اطمینان جهت اثربخش سازوکارهاي استقرار

 .کند می نظارت آن
 هیات مدیره و مدیره عامل  

 سرمایه بازار مقررات و قوانین موضوع انضباطی یا موثر کیفري قطعی محکومیت فاقد و تجربه تحصیلات، داراي مدیرعامل و مدیره هیات اعضاي
 حسابداري، مالی تحصیلات داراي که غیرموظف عضو یک حداقل مدیره، هیات ترکیب در.هستند غیرموظف مدیره هیات اکثریت اعضاي.  هستند
 .دارد باشد، حضور مرتبط تجربه و مالی گرایش با مدیریت و اقتصاد، مالی، مدیریت

 از نمایندگی به یا اصالتاً مدیره هیات اعضاي از یک هیچ. نیست مدیره هیات موظف عضو یا مدیرعامل دیگر، شرکتی در مدیره هیات موظف عضو
اقرارنامه  خصوص، این در مدیره هیات اعضاي. است نشده انتخاب مدیره هیات غیرموظف عضو عنوان به از سه شرکت بیش در حقوقی همزمان شخص

 نسبی اطمینان آن اجراي بر و است کرده سازي پیاده و تدوین شرکت در را سازمانی اخلاق مدیره هیات.اند نموده ارائه انتصاباتکمیته  به نیز را اي
 اعمال و حضور جمله از سهامداران کلیه حقوق یکسان رعایت مقررات، و قوانین چارچوب در مناسب، رویه هاي اتخاذ با مدیره هیات.کند می حاصل

 منافع در بودن سهام، سهیم مالکیت ثبت و تملک ، شرکت اتکاي قابل و موقع به اطلاعات به سهام،دسترسی عمومی صاحبان مجامع در رأي حق
 منافع رعایت از اطمینان و منافع تضاد مناسب کنترل از پس وابسته اشخاص با معاملات. است برقرار نموده را سهام سود به موقع و پرداخت شرکت
 .گردد می سهام مصوب صاحبان عمومی مجمع و مدیره هیات در سهامداران و شرکت
 شرکت منابع و داراییها از حفاظت از معقول اطمینان بخشی منظور به اثربخش داخلی کنترل سازوکارهاي استقرار جهت را لازم اقدامات مدیره هیات

 برقرار ت، مقررا و قوانین رعایت و غیرمالی و مالی گزارشگري کیفیت شرکت، عملیات اثربخشی و کارایی تحقق استفاده، سوء و تقلب برابر اتلاف، در
 سیستم مدیره هیات. است داده قرار نظارت مورد و تشکیل سازمان، مقررات و ضوابط با مطابق را داخلی حسابرسی واحد همچنین .است نموده

 درگزارش نیز شرکت مستقل حسابرس. نماید می افشا و درج  داخلی کنترلهاي گزارش در را آن نتایج و بررسی سالانه هطور ب را داخلی ي کنترلها
با  مطابق شرکت توسط اثربخش و مناسب داخلی ي کنترلها سیستم بکارگیري و استقرار رعایت خصوص در سهام صاحبان عمومی مجمع به خود

 خصوص در مقررات و قوانین کلیه رعایت از که نموده پیاده سازي و راطراحی سازوکاري مدیره هیات .کند می اظهارنظر مرتبط، مقررات و ضوابط
 یا پاداش عنوان تحت را ي وجوه مدیره، هیات عضو عنوان به خود سمت براي هیات مدیره اعضاي.نماید حاصل اطمینان نهانی اطلاعات دارندگان

 حسابرسی، کمیته مدیرعامل، و مدیره هیات اثربخشی .نمایند نمی شده، دریافت تعیین سهام صاحبان عمومی مجمع در که آنچه از غیر عناوین، سایر
 به طور خود، ي ها مسئولیت و کاري الزامات از اطلاع ضمن مدیره هیات.گردد  می ارزیابی مدیرعامل، و مدیره هیات تخصصی کمیته هاي سایر

 به آن ي کمیته ها و مدیره هیات در را خود وظایف تا روز میکند به شرکتی حاکمیت و کار و کسب زمینه در را خود ي آگاهیها و مهارتها پیوسته
 کدال سامانه طریق از بخصوص با سرمایه گذاران مؤثر روابط برقراري سازوکارهاي مناسب اجراي و طراحی از مدیره هیات. دهد انجام اثربخش نحو

 هیات مصوبات و تصمیمات مقررات، و قوانین وي راستا، این در. دارد برعهده را شرکت اجرایی امور اصلی مسئولیت مدیرعامل. یابد می اطمینان
 .دهد می قرار مدیره هیات اختیار در شرکت و خود عملکرد از شفافی و موقع دقیق، به گزارشهاي و اجرا را مدیره
 پیگیري و موردنیاز اطلاعات جمعآوري مدیره، هیات جلسات مستندسازي و هماهنگی مسئولیت که بوده مستقل دبیرخانه یک داراي مدیره هیات
 از خلاصهاي. است دار عهده را ، مدیره هیات قانونی تکالیف انجام از اطمینان بخشی و مدیره هیات اعضاي درخواست مورد امورکارشناسی انجام

اعضا  تا شود می رسانده مدیره هیات اعضاي اطلاع به دعوتنامه بهمراه دستورجلسه اي طی شود، مطرح جلسهاي هر در است قرار ه ك موضوعاتی
 تصویب و مدیره هیات رئیس د پیشنها با که است مدیره هیات دبیر عهده به مدیره ت هیا دبیرخانه ریاست .نمایند اتخاذ را مرتبط تصمیمات بتوانند
 و مصوبات پیگیري مدیره، هیات مصوبات و مذاکرات صورت تنظیم مسئولیت .میکند وظیفه انجام مدیره هیات رئیس نظر زیر و مدیره منصوب هیات
 تاریخ و شماره به ترتیب مدیره هیات مذاکرات صورت و تمام مصوبات. است مدیره هیات دبیر عهده بر مدیره هیات مصوبات اجراي از گزارش تهیه

 مدیره هیات جلسات .شود می نگهداري  خانه منشور دبیر قالب در مدیره هیات دبیرخانه اجرایی رویه هاي و ت تشکیلا .شود می نگهداري جلسه
 به شش ماهه دوره هاي براي مدیره جلسه هیات اولین در مدیره هیات جلسات برگزاري تاریخ و ترتیب. شود می برگزار بار دو حداقل ماه هر در باید

 رسد. می مدیره هیات تصویب
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 اطلاعات کمیته هاي تخصصی هیات مدیره -7
 کمیته انتصابات اطلاعات اعضا  .7,1

نام و نام 
موظف/غیر  سمت سوابق مهم اجرائی تحصیلات خانوادگی

 موظف
عضویت در هیأت 
 مدیره سایر شرکتها

مهندس مهدي 
 قربانی

کارشناس ارشد  
 مهندسی مکانیک

شرکت صنایع معاون حاکمیت،خدمات مشترك و سامانه هاي گروه در 
 خیر غیر موظف رییس کمیته پتروشیمی خلیج فارس

مهندس مسعود 
 خیر موظف عضو کمیته مدیرعامل شرکت پتروشیمی پارس مهندسی مکانیک حسنی

حمزه جمشیدي 
 کهساري

دکتراي مدیریت منابع 
 انسانی

طراحی و پیاده سازي نظام جذب و استقرار کانون ارزیابی جذب در بانک 
شهر/طراحی و اجراي برنامه جامع نظام توسعه مدیران مبتنی بر 

 شایستگی براي مدیران ارشد و میانی ریل پرداز
 خیر غیر موظف عضو کمیته

کارشناس ارشد آموزش  احمد خسروي
 خیر موظف دبیر کمیته مدیر منابع انسانی شرکت پتروشیمی پارس و بهسازي منابع انسانی

 : کمیته ریسک اطلاعات اعضا  .7,2
نام و نام 
موظف/غیر  سمت سوابق تحصیلات خانوادگی

 موظف
عضویت در هیأت 
 مدیره سایر شرکتها

دکتراي مدیریت کسب  محمدصالح قرنفلی
 و کار

توسعه شرکت  يطرحها ریمد،  رییس هیات مدیره پتروشیمی بوشهر
 غیر موظف رییس کمیته اساسولیآر مریپل

مدیره رییس هیات 
 پتروشیمی بوشهر

دکتراي مهندسی  مهدي گوهررخی
 خیر غیر موظف عضو کمیته عضو هیات علمی و استاد دانشگاه  شیمی 

دکتراي مدیریت کسب  سهیل نادري
 خیر غیر موظف عضو کمیته رییس ریسکهاي مالی و راهبردي گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس و کار

محمدمهدي 
 جباري

مدیریت کارشناس 
 خیر موظف دبیر کمیته ها، فناوري اطلاعات و ارتباطات شرکت پتروشیمی پارسمدیر سیستم دولتی

 : کمیته حسابرسی اطلاعات اعضا  .7,3
نام و نام 
موظف/غیر  سمت سوابق مهم اجرائی تحصیلات خانوادگی

 موظف
عضویت در هیأت مدیره سایر 

 شرکتها

کارشناسی ارشد  پورمهدي حسین
 خیر غیر موظف رییس کمیته رییس حسابداري مالی پتروشیمی مروارید حسابداري

کارشناسی ارشد  مهدي دادفر
 مدیریت اجرایی

مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت پایانه ها و مخازن، عضو 
هیأت مدیره شرکت مادر تخصصی ایران گردي و جهانگردي، 

 بازنشستگیمشاور مدیرعامل و بازرس صندوق 
 غیر موظف عضو کمیته

مدیرعامل و عضو هیات مدیره 
شرکت ایمنی میرال ، مدیر 
تصفیه سازمان صنایع دستی 
ایران ، سرپرست  سازمان 
 ایرانگردي و جهانگردي

 دکتراي حسابداري مهدي رضایی

مشاوره مالی و تدوین  ،مدیر مالی دانشگاه خلیج فارس بوشهر
دستورالعمل جامع مالی شرکت مبین انرژي خلیج فارس/ انعقاد 
قرارداد ارزیابی کنترل داخلی بر اساس چارچوب کوزو شرکت 

 پتروشیمی نوري

 خیر غیر موظف عضو کمیته

 علیرضا هاتفی
کارشناس ارشد 

حسابداري/کارشناس 
 المللارشد حقوق بین

 خیر موظف دبیر کمیته شرکت پتروشیمی پارسرییس حسابرسی داخلی 

اشاره  تخصصی هیات مدیرهکمیته هاي  و دامنه رسیدگی هاي نظارتیمسئولیت ،اهدافاهم در خصوص ، در بخش گزارش پایداري لازم به ذکر است
 شده است.



١١
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رقبا-8
یمیصنعت پتروشياز سورانیايدیتولعیگازمادرصد 47حاضر در حال باشد. و استایرن منومر میLPGگاز مایع صول اصلی این شرکت دو مح

بر عهده دیتولشیافزانیتن در سال برسد که عمده اونیلیم24به عیگازمايدیتولزانیم1404تا سال دیکه طبق برنامه باگرددیمنیتام
درصد از 17کر است که ذلازم به نی. همچنگرددیمنیها تامشگاهیکه عمدتا توسط پالایتن مصرف داخلونیلیم2است. يگازيهاشگاهیپالا

LPGشودیها ممجتمعنیاینفت، صرف مصرف داخليهاشگاهیپالايدیتول.

هزار تن شرکتهاي 1،998فارس (هزار تن در مجموعه هلدینگ خلیج4،777در شرکتهاي پتروشیمی، LPGمقدار ظرفیت اسمی در حال حاضر
هزار تن در پتروشیمی 235)، بلندبیدگاز هزار تن پالایشگاه 1،399شرکت پتروشیمی پارس و هزار تن پتروشیمی 1،380پتروشیمی بندرامام و 

گردد. همچنین ظرفیت فعلی کلتولید میتروشیمی مارونهزار تن برشهاي پروپان در پ168و هزار تن در پتروشیمی بوشهر188،خارك 
.دگردتبریز تولید میپتروشیمیهزار تن در100هزار تن توسط شرکت پتروشیمی پارس و 600هزار تن است که 700استایرن منومر در کشور، 

مجتمع هاي 
%47پتروشیمی

پالایشگاه گازي
27%

%26پالایشگاه نفت

تولید گاز مایع در ایران

پتروشیمی 
بندرامام

37.2%

پتروشیمی 
%25.7پارس

گاز بید بلند
26.1%

پتروشیمی 
%4.4خارك

پتروشیمی 
بوشهر

3.5%

پتروشیمی 
مارون

3.1%

مقدار ظرفیت اسمی پروپان و بوتان در شرکتهاي 
)تن(پتروشیمی فعال در کشور 

پتروشیمی 
%86پارس 

پتروشیمی 
%14تبریز

مقدار ظرفیت اسمی استایرن منومر در شرکتهاي 
)تن(پتروشیمی فعال در کشور 
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 به اهداف یابیدست ياتخاذ شده برا يو راهبردها تیریاهداف مد -9
 افزایش درآمد -
 ارتقاء بهره وري -
 دستیابی به استانداردهاي نفت، گاز و پتروشیمی  -
 حفظ  ظرفیت اسمی و ارتقاء آن -
 پایداري تولید -
 افزایش دانش و مهارت کارکنان -
 ارتقاء اثر بخشی فروش هاي داخلی و صادراتی  -
 تلاش جمعی ، تقویت مشارکت و کار گروهی -
 دسترسی سریع و آسان به داده ها و اطلاعات   -

 مهمترین منابع، ریسک ها و روابط  .9,1
 به شرح زیر می باشد: گزارش تجزیه و تحلیل ریسک شرکت       

 متوجه شرکت نمی باشد. هی از بابت نوسانات نرخ بهر، ریسکبا توجه به سیاست گذاري تأمین مالی شرکت نرخ بهره:  تریسک نوسانا -1

در این رابطه بدلیل مقید بودن شرکت به رعایت استاندارهاي بین المللی در این صنعت، نگرانی خاصی وجود  محصولات: کیفیت ریسک -2
 نخواهد داشت.

ود. شرکت کلیه یماً در مبلغ درآمد فروش محصولات شرکت اثر گذار خواهد بهر نوع تغییرات در نرخ ارز مستق ریسک نوسانات نرخ ارز: -3
  بدهیهاي ارزي را تسویه نموده و ریسکی از این بابت متوجه شرکت نمی باشد.

ذیربط از مجموعه کنندگان ه انعقاد قرارداد با تأمینبه منظور اطمینان از ثبات نرخ مواد اولیه نسبت ب ریسک قیمت نهاده هاي تولید: -4
لیکن از آنجایی که  گردد.عث افزایش قیمت تمام شده محصول افزایش هزینه مواد اولیه می تواند با ، هاي وزارت نفت اقدام گردیده است

همبستگی بالایی بین نرخ خوراك و قیمت فروش محصولات شرکت وجود دارد ، افزایش در نرخ خوراك با افزایش فروش شرکت همراه 
قیمت خوراك متناسب با کیفیت آن و طراحی اولیه شرکت  تخفیف موضوع  بوده و ریسکی از این بابت به شرکت تحمیل نمی گردد . ضمناً

 در دست پیگیري مدیریت شرکت قرار دارد.

نرخ جهانی  نوسانخرید خوراك وجود دارد که با همبستگی بالایی میان نرخ فروش محصولات و نرخ  قیمت محصول: نوسانریسک  -5
 یابد.هزینه مواد نیز به تناسب تغییر می ولیدي شرکت،محصولات ت

صنعت پتروشیمی از جمله صنایعی است که نیاز به توسعه و نوآوري دائمی در  ریسک مربوط به تغییرات تکنولوژي و محیط زیست: -6
ی در مصرف انرژي جویصرفه و ها و کاهش آلایندگیهاي جدید به منظور افزایش کیفیت تولیدات، کاهش هزینهجهت استفاده از تکنولوژي

هاي هاي مشخصی براي تولید لیسانس و فروش لیسانسو کشورهاي غربی به منظور کسب بیشترین سود از این صنعت، استراتژي دارد
روزرسانی فرآیند تولید مجتمع با ابهام تجهیزات و یا بهنوسازي گردد که منسوخ دارند. از سوي دیگر بحث اعمال تحریم علیه ایران سبب می

 البته با توجه به پختگی و بلوغ صنعت و موجودي انبار قطعات مورد نیاز، شرکت از این حیث کمترین میزان ریسک را داراست. مواجه باشد. 
، با تعهد به استفاده لیج فارسخ صنایع پتروشیمی نرژي بالایی دارد. البته شرکتدر ضمن صنعت پتروشیمی معمولا آلاینده بوده و مصرف ا

ط از منابع انرژي و احترام به حقوق شهروندان با شعار تلاش مستمر، آفرینش سبز و بالندگی پایدار، هدف نهایی خود را دور ریز صفر به محی
وانی نموده است و با تلاش فراشرکت پتروشیمی پارس نیز همگام با شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس زیست قرار داده و در این راستا 

 سازي مصرف انرژي دارد. انجام اقدامات مستمر سعی در به حداقل رساندن آلایندگی و بهینه
آلاینده شناخته شده است، که نسبت به پرداخت عوارض آلایندگی اقدام کرده است. عوارض  93شرکت پتروشیمی پارس نیز فقط در سال 

 .باشددرصد فروش می 1شرکت آلایندگی 
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 رات ویروس کرونا بر فعالیت شرکتاث .9,2
الیت شرکت عشرکت تمهیدات لازم جهت حفظ سلامت حداکثري نیروها و حفظ روند ف 1398با عنایت به شیوع ویروس کرونا از اواخر سال 

 که هیچگونه اثر منفی بر عملکرد شرکت نداشته است . نحويمطابق با برنامه پیش بینی شده را بکار بسته است به 
 دول زیر می باشد:به شرح جشرکت در خصوص شیوع ویروس کرونا و آمار اهم اطلاعات 

 پاسخ شرکت موضوع ردیف

 1401اسفند ماه  29تا تاریخ   1398نفر از ابتداي اسفند ماه سال  640 تعداد پرسنل مبتلا به بیماري کرونا به صورت تجمعی تا تاریخ گزارش (نفر) 1

 1401اسفند ماه  29نفر در تاریخ  0  تعداد پرسنل مبتلا به بیماري کرونا در تاریخ گزارش (نفر) 2

 1401اسفند ماه  29تا تاریخ1398نفر از ابتداي اسفند ماه سال  2 تعداد پرسنل فوت شده در اثر ابتلا به ویروس کرونا تا تاریخ گزارش (نفر) 3

 تعداد افزایش (کاهش) پرسنل ناشی از بیماري کرونا  تا تاریخ گزارش (نفر) 4

 -نفر  1342بهبود یافته کرونا  -نفر  702علائم دار :  -نفر  640تعداد کرونا مثبت : 
مطابق با پروتکل مقابله با شیوع ویروس کرونا(امیکرون) و تصمیمات کمیته بحران 

پزشک از مرخصی استعلاجی استفاده می نمایندو مجتمع نفرات کرونا مثبت مطابق نظر 
روز  10بعد از بهبودي علائم با نظر پزشک درمانگاه به محل کار بازمی گردد. ، بیشتر از 

لازم است پرسنل با منابع انسانی هماهنگی به عمل آورد،ضمنا حداکثر روزهایی که افراد 
روز ارفاقی  10روز بوده ( 24کرونا مثبت یا داراي علائم در مجتمع حضور نداشته اند 

کرونا مورد تایید اداره بهداشت می باشد) و به صورت دورکاري فعالیت هاي محوله را 
 انجام می دادند.

برآورد مبلغ خسارت مالی عملیاتی ناشی از ویروس کرونا تا تاریخ گزارش  5
 (میلیون ریال)

ویروس کرونا خوشبختانه با بکارگیري تمهیدات لازم از ابتداي شیوع 
 هیچگونه خسارات مالی عملیاتی در پی نداشته است .

برآورد درصد افزایش (کاهش) فعالیتهاي عملیاتی شرکت به علت بیماري کرونا  6
 (درصد)

شیوع ویروس کرونا هیچگونه تاثیر منفی بر فعالیت عملیاتی شرکت تا تاریخ 
 گزارش نداشته است . 

برآورد مبلغ خسارت مالی غیرعملیاتی ناشی از ویروس کرونا تا تاریخ گزارش  7
 (میلیون ریال)

خوشبختانه با بکارگیري تمهیدات لازم از ابتداي شیوع ویروس کرونا هیچگونه 
 مالی غیر عملیاتی در پی نداشته است .خسارات 

توضیحات در خصوص برآورد شرکت از میزان خسارت آینده (میلیون ریال در  8
 یک سال آتی)

با توجه به رعایت پروتکل هاي لازم الاجرا در شرکت و پایش روزانه پرسنل و 
همچنین دور کاري پرسنل علایم دار و مبتلا برنامه هاي شرکت مطابق انتظار 

 انجام پذیرفته و از این بابت خسارتی محتمل نمی باشد. 

وس برنامه شرکت در خصوص مدیریت و کنترل خسارات آتی ناشی از شیوع ویر 9
 کرونا

با توجه به کنترل نسبی شیوع ویروس کرونا در کشور و کاهش معنی دار آمار ها در  -
کشور و منطقه عسلویه پروتکل هاي بهداشتی مطابق با وضعیت آبی رعایت می گردند.

وضعیت شیوع کرونا به صورت مستمر در کشور و شهرستان عسلویه رصد میگردد و  -
بق با وضعیت شیوع پروتکل هاي بهداشتی در سطح در صورت افزایش  آمارها مطا

 مربوطه برقرار میگردد.
 توزیع ماسک سرجیکال یکبارمصرف پزشکی و توزیع ماسک سه بعدي بین پرسنل -
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  1402اساسی بودجه سال مفروضات  -10
 مقدارتولید .10,1

 %16تن بوده است که نسبت به برنامه تولید  هزار 3،537 مقدار 29/12/1401دوره مالی منتهی به کل تولید شرکت پتروشیمی پارس براي 
 . کاهش داشته است

 :باشدمحصول به شرح جدول زیر می  به تفکیک 1401سال ات تولید 

 

بودجه یک ساله منتهی به  واحد شرح 
29/12/1402 

برنامه تولید سال مالی 
 29/12/1401منتهی به 

عملکرد دوره مالی منتهی 
 29/12/1401به 

 1،261 1،500 1،500 هزار تن اتان 

 796 830 837 هزار تن پروپان

 546 540 540 هزار تن بوتان 

 104 110 110 هزار تن پنتان پلاس

 424 645 632 هزار تن اتیل بنزن 

 394 600 588 هزار تن استایرن منومر 

 12 0 0 هزار تن تولوئن بنزن 

 3،537 4،225 4،207 هزار تن مقدار تولید کل

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

١٥ 
 

 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 
 فروش .10,2

 مقدار فروش .10,2,1
مقادیر فروش کل به تفکیک محصول به . شده استهزار تن پیش بینی  3،575 معادل 1402فروش کل سال  برنامه مقدار، زیرمطابق جدول 

  .باشدشرح جدول زیر می
 .کاهش داشته است %2ال قبل نیز مقایسه با دوره مشابه سنسبت به برنامه کاهش و در  %10مقدار فروش

 

بودجه یک ساله منتهی به  واحد شرح 
29/12/1402 

برنامه فروش سال مالی 
 29/12/1401منتهی به 

عملکرد دوره مالی منتهی 
 29/12/1401به 

 1،261 1،500 1،500 هزار تن اتان 

 869 830 837 هزار تن پروپان

 558 540 540 هزار تن بوتان 

 106 110 110 هزار تن پنتان پلاس

 404 600 588 هزار تن استایرن منومر 

 12 0 0 هزار تن تولوئن بنزن 

 3،210 3،580 3،575 هزار تن مقدار تولید کل

 

 

 مبلغ فروش .10,2,2
 .گردیده استبینی میلیون ریال پیش 420،921،779ن به میزا 2140در سال بر اساس بودجه مبلغ فروش کل شرکت 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

١٦ 
 

 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 
 محصولات نرخ فروش .10,2,3

شود. تعیین می جهانی ، قیمت اعلامی توسط وزارت نفت ، خوراك بین مجتمعی و قیمت بورس کالا هاينرخ فروش محصولات بر اساس قیمت
 شود:هاي مالی اعمال میبراساس رویه زیر محاسبه و در صورت محصول نرخ فروش هریک از محصولات به تفکیک 

صورت ماهانه و بر حسب دلار  اتیلن و نفتا بههاي پتروشیمی با توجه به نرخ جهانی پلیبه مجتمعو نرخ اتان توسط وزارت نفت محاسبه  اتان:
 وابسته  که مبناي فروش به شرکتپیش بینی شده است  دلار 802 هر تنبه ازاي  2140بودجه سالدر  دریافتینرخ اتان  ،شود بر تن اعلام می

 درصد از اتان شرکت) قرار گرفته است.  20درصد از اتان شرکت) و پتروشیمی جم (مشتري  80(مشتري 

 . صورت میگیرد پتروشیمی همجوار مطابق با قراردادهاي فی مابینهاي  شرکت بهمحصول فروش  پروپان:

  رت میگیرد .صو مطابق با قرارداد فی مابین فروش محصول بصورت داخلی و به پتروشیمی جم بوتان:

صورت می گیرد . همچنین فروش پنتان پلاس در همجوار مطابق با قرارداد هاي فی مابین هاي به شرکت محصول فروش این  :پنتان پلاس
 بورس کالا بر اساس قیمت بورس کالا می باشد.

  باشد.ان بر اساس قیمت بورس کالا می خریدارفروش محصول استایرن منومر به   استایرن منومر:

 

 بهاي تمام شده کالاي فروش رفته .10,3

صورت زیر نرخ خرید مواد اولیه بهدرصد بیشترین سهم را به خود اختصاص داده است. به صورت کلی  65 در ترکیب بهاي تمام شده، گاز غنی با
 گردد:محاسبه می

 گاز غنی .1

 مقدار اتان)}}× مقدار پروپان) + (قیمت اتان× بوتان)+ (قیمت پروپان مقدار × مقدار پنتان)+ (قیمت بوتان × {(قیمت پنتان ×  70%{

2. LPG 5   5-بر اساس%-FOB قیمت خلیج فارس 
 خلیج فارس FOB-%5بنزن بر اساس قیمت  .3
 $٥- Avg. freight rate-{٪٥ -Avg.(icis mid. Prices for CFR NEA,CFR SEA,CIF NEW ){  اتیلن بر اساس فرمول .4

صرفنرخ خوراك مجتمع شیمی  صادراتی بر مبناي ریال معادل ارزهاي پترو سبه می ينظر از فروش داخلی یا  صویب  که به موجب گرددمحا ت
سبه قیمت میعانات گازي، گاز  98سال هیأت وزیران، در  شیمی داخلی براي محا طبیعی خوراك و دیگر خوراك هاي تحویلی به واحدهاي پترو

 می باشد .(تالار دوم) وزارت نفت ، نرخ میانگین سامانه نیما هاي تابعه توسط شرکت

 

 

 

 

 



 
 

١٧ 
 

 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 بررسی فاکتورهاي تاثیرگذار بر سودآوري پتروشیمی پارس .10,4

و نرخ ارز از منابع داخلی دریافتی هاي خوراك قیمت  , محصولاتشامل قیمت هاي جهانی  ,عوامل موثر بر سودآوري شرکت پتروشیمی پارس 
 میباشد. 

 .گرددمی اعمال درصد  70با به مدت چهار سال  1400سال از  گاز غنیدر صورتحساب هاي خوراك   Aضریب ضمنا  
 

 هر سهم  يبه ازاناخالص سود  تیحساس لیتحل -11
  

 :  29/12/1402ه ب یمنته لیمفروضات تحل  
 افزایش نسبت به سال قبل محاسبه شده است .  %25* نرخ حقوق و دستمزد با 

 افزایش نسبت به سال قبل محاسبه شده است . %41* نرخ تورم با 
 سهم ارایه می شود.* در تحلیل حساسیت محصولات با دو فرض زیر برآورد سود ناخالص هر 

 (در تحلیل حساسیت نرخ هاي پایین تر و بالاتر نیز محاسبه شده است) ریال 400،000خوراك و فروش با نرخ تسعیرفرض اول: 
(در تحلیل حساسیت نرخ هاي پایین تر و ریال 400،000ریال و فروش صادراتی 285،000خوراك و فروش داخلی با نرخ تسعیرفرض دوم: 

 نیز محاسبه شده است)براي فروش صادراتی بالاتر 
 

 نتایج واقعی احتمالا متفاوت از پیش بینی ها خواهد بود و تفاوت هاي حاصل می تواند با اهمیت باشد.* 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

١٨ 
 

 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 تحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي هر سهم در محصول اتان: 

 فرض اول: 
ش محصول اتان به دلار

نرخ فرو
 

 حساسیت سود ناخالص به ازاي هر سهم شرکت پتروشیمی پارستحلیل 

 نرخ دلار موثر بر بهاي تمام شده و درآمد عملیاتی

نرخ ارز ریال       
 430،000 420،000 410،000 400،000 390،000 380،000 370،000 قیمت دلاري

260 75 77 79 81 83 85 87 

267 77 79 81 83 85 87 89 

273 79 81 83 85 87 89 91 

280 81 83 85 87 89 91 94 

287 83 85 87 89 92 94 96 

295 85 87 89 92 94 96 99 

303 87 89 92 94 97 99 101 

         

 :   29/12/1402مفروضات تحلیل منتهی به  

پایین تر و بالاتر نیز دلار در نظر گرفته شده است . نرخ هاي فروش  280نرخ فروش اتان به ازاي هر تن  *
 در تحلیل حساسیت مورد استفاده قرار گرفته است .

ریال در نظر گرفته شده است. نرخ هاي پایین تر و بالاتر نیز در  400،000خوراك و فروش با نرخ تسعیر  *
 تحلیل حساسیت مورد استفاده قرار گرفته است .

 هزار تن در نظر گرفته شده است .  1،500مقدار تولید اتان  *

 مقدار مواد مستقیم مصرفی همانند مقدار تولید منظور شده است .  *

 

 

 

 



 
 

١٩ 
 

 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 تحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي هر سهم در محصول پروپان: 

 فرض اول: 
ش محصول پروپان به دلار

نرخ فرو
 

 سهم شرکت پتروشیمی پارستحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي هر 

 نرخ دلار موثر بر بهاي تمام شده و درآمد عملیاتی

نرخ ارز ریال       
 430،000 420،000 410،000 400،000 390،000 380،000 370،000 قیمت دلاري

569 86 89 91 93 96 98 100 

583 88 91 93 96 98 100 103 

597 91 93 96 98 100 103 105 

612 93 95 98 100 103 105 108 

627 95 98 100 103 106 108 111 

644 98 100 103 106 108 111 114 

661 100 103 106 109 111 114 117 

         

 :   29/12/1402مفروضات تحلیل منتهی به  

نرخ هاي فروش پایین دلار در نظر گرفته شده است .  612نرخ فروش پروپان به ازاي هر تن ( میانگین )  *
 تر و بالاتر نیز در تحلیل حساسیت مورد استفاده قرار گرفته است .

ریال در نظر گرفته شده است. نرخ هاي پایین تر و بالاتر نیز در  400،000خوراك و فروش با نرخ تسعیر  *
 تحلیل حساسیت مورد استفاده قرار گرفته است .

 هزار تن در نظر گرفته شده است .  837مقدار تولید پروپان  *

 مقدار مواد مستقیم مصرفی همانند مقدار تولید منظور شده است .  *

 

 

 

 



 
 

٢٠ 
 

 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 

 فرض دوم: 
ش محصول پروپان به دلار

نرخ فرو
 

 تحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي هر سهم شرکت پتروشیمی پارس

 شده و درآمد عملیاتینرخ دلار موثر بر بهاي تمام 

نرخ ارز ریال       
 430،000 420،000 410،000 400،000 390،000 380،000 370،000 قیمت دلاري

569 172 174 177 179 181 184 186 

583 175 177 179 182 184 186 188 

597 177 179 182 184 186 188 191 

612 179 182 184 186 188 191 193 

627 182 184 186 188 191 193 195 

644 184 186 188 191 193 195 197 

661 186 188 190 193 195 197 199 

         

 :   29/12/1402مفروضات تحلیل منتهی به  

دلار در نظر گرفته شده است . نرخ هاي فروش پایین  612نرخ فروش پروپان به ازاي هر تن ( میانگین )  *
 بالاتر نیز در تحلیل حساسیت مورد استفاده قرار گرفته است .تر و 

ریال در نظر گرفته شده است. نرخ هاي  400،000ریال و فروش صادراتی 285،000خوراك با نرخ تسعیر *
 پایین تر و بالاتر براي فروش صادراتی در تحلیل حساسیت مورد استفاده قرار گرفته است.

 هزار تن در نظر گرفته شده است .  837مقدار تولید پروپان  *

 مقدار مواد مستقیم مصرفی همانند مقدار تولید منظور شده است .  *

 
 
 
 

 



 
 

٢١ 
 

 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 : بوتانتحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي هر سهم در محصول 

 فرض اول: 
ش محصول بوتان به دلار

نرخ فرو
 

 سهم شرکت پتروشیمی پارستحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي هر 

 نرخ دلار موثر بر بهاي تمام شده و درآمد عملیاتی

نرخ ارز ریال       
 430،000 420،000 410،000 400،000 390،000 380،000 370،000 قیمت دلاري

572 58 59 61 62 64 66 67 

585 59 61 62 64 66 67 69 

600 61 62 64 66 67 69 70 

615 62 64 65 67 69 71 72 

630 64 65 67 69 71 72 74 

647 65 67 69 71 72 74 76 

664 67 69 71 73 74 76 78 

         

 :   29/12/1402مفروضات تحلیل منتهی به  

دلار در نظر گرفته شده  است . نرخ هاي فروش پایین  615نرخ فروش بوتان به ازاي هر تن ( میانگین )  *
 بالاتر نیز در تحلیل حساسیت مورد استفاده قرار گرفته است .تر و 

ریال در نظر گرفته شده است. نرخ هاي پایین تر و بالاتر نیز در  400،000خوراك و فروش با نرخ تسعیر  *
 تحلیل حساسیت مورد استفاده قرار گرفته است .

 هزار تن در نظر گرفته شده است .  540مقدار تولید بوتان  *

 مقدار مواد مستقیم مصرفی همانند مقدار تولید منظور شده است .  *

 

 

 

 



 
 

٢٢ 
 

 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 

 فرض دوم: 
ش محصول بوتان به دلار

نرخ فرو
 

 تحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي هر سهم شرکت پتروشیمی پارس

 درآمد عملیاتینرخ دلار موثر بر بهاي تمام شده و 

نرخ ارز ریال       
 430،000 420،000 410،000 400،000 390،000 380،000 370،000 قیمت دلاري

572 102 103 105 106 108 109 111 

585 103 105 106 108 109 111 112 

600 105 106 108 109 111 112 114 

615 106 108 109 111 112 114 115 

630 108 109 111 112 114 115 116 

647 109 111 112 113 115 116 118 

664 111 112 113 115 116 118 119 

         

 :   29/12/1402مفروضات تحلیل منتهی به  

دلار در نظر گرفته شده  است . نرخ هاي فروش پایین  615نرخ فروش بوتان به ازاي هر تن ( میانگین )  *
 تحلیل حساسیت مورد استفاده قرار گرفته است .تر و بالاتر نیز در 

ریال در نظر گرفته شده است. نرخ هاي  400،000ریال و فروش صادراتی 285،000خوراك با نرخ تسعیر *
 پایین تر و بالاتر براي فروش صادراتی در تحلیل حساسیت مورد استفاده قرار گرفته است.

 هزار تن در نظر گرفته شده است .  540مقدار تولید بوتان  *

 مقدار مواد مستقیم مصرفی همانند مقدار تولید منظور شده است .  *

 

 

 

 



 
 

٢٣ 
 

 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 تحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي هر سهم در محصول پنتان پلاس: 

 فرض اول: 
س به دلار

ش محصول پنتان پلا
نرخ فرو

 

 ازاي هر سهم شرکت پتروشیمی پارستحلیل حساسیت سود ناخالص به 

 نرخ دلار موثر بر بهاي تمام شده و درآمد عملیاتی

نرخ ارز ریال       
 430،000 420،000 410،000 400،000 390،000 380،000 370،000 قیمت دلاري

486 9,0 9,2 9,5 9,7 10,0 10,2 10,4 

498 9,2 9,4 9,7 9,9 10,2 10,4 10,7 

510 9,4 9,7 9,9 10,2 10,4 10,7 11,0 

522 9,7 9,9 10,2 10,4 10,7 11,0 11,2 

536 9,9 10,2 10,4 10,7 11,0 11,2 11,5 

550 10,2 10,4 10,7 11,0 11,3 11,5 11,8 

565 10,4 10,7 11,0 11,3 11,6 11,9 12,1 

         

 :   29/12/1402مفروضات تحلیل منتهی به  

دلار در نظر گرفته شده است . نرخ هاي فروش پایین تر و  522پنتان پلاس به ازاي هر تن نرخ فروش  *
 بالاتر نیز در تحلیل حساسیت مورد استفاده قرار گرفته است .

ریال در نظر گرفته شده است. نرخ هاي پایین تر و بالاتر نیز در  400،000خوراك و فروش با نرخ تسعیر  *
 فاده قرار گرفته است .تحلیل حساسیت مورد است

 هزار تن در نظر گرفته شده است .  110مقدار تولید پنتان پلاس  *

 مقدار مواد مستقیم مصرفی همانند مقدار تولید منظور شده است .  *

 

 

 

 



 
 

٢٤ 
 

 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 تحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي هر سهم در محصول استایرن منومر: 

 فرض اول: 
ش محصول استایرن منومر  به دلار

نرخ فرو
 

 تحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي هر سهم شرکت پتروشیمی پارس

 نرخ دلار موثر بر بهاي تمام شده و درآمد عملیاتی

نرخ ارز ریال       
 430،000 420،000 410،000 400،000 390،000 380،000 370،000 قیمت دلاري

994 43,5 44,7 45,8 47,0 48,2 49,4 50,5 

1،018 44,5 45,7 46,9 48,1 49,3 50,5 51,7 

1،043 45,6 46,8 48,1 49,3 50,5 51,8 53,0 

1،069 46,7 48,0 49,3 50,5 51,8 53,1 54,3 

1،096 47,9 49,2 50,5 51,8 53,1 54,4 55,7 

1،125 49,2 50,5 51,9 53,2 54,5 55,9 57,2 

1،155 50,5 51,9 53,3 54,6 56,0 57,4 58,7 

         

 :   29/12/1402مفروضات تحلیل منتهی به  

است . نرخ هاي فروش پایین دلار در نظر گرفته شده  1،069نرخ فروش استایرن منومر  به ازاي هر تن  *
 تر و بالاتر نیز در تحلیل حساسیت مورد استفاده قرار گرفته است .

ریال در نظر گرفته شده است. نرخ هاي پایین تر و بالاتر نیز در  400،000خوراك و فروش با نرخ تسعیر  *
 تحلیل حساسیت مورد استفاده قرار گرفته است .

 هزار تن در نظر گرفته شده است .  588مقدار تولید استایرن منومر  *

 هزار تن منظور شده است .   642مقدار مواد مستقیم مصرفی  *

 

 

 

 



 
 

٢٥ 
 

 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 :  محصولات اتان، پنتان پلاس و استایرن منومر تحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي هر سهم در 

 فرض دوم: 

 هر سهم شرکت پتروشیمی پارستحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي 

 نرخ دلاري موثر بر بهاي تمام شده و درآمد عملیاتی

 استایرن منومر  پنتان پلاس اتان

سود ناخالص هر  دلار -نرخ فروش 
سود ناخالص هر  دلار -نرخ فروش  سهم 

سود ناخالص هر  دلار -نرخ فروش  سهم 
 سهم 

253 52 473 5,8 967 19,8 

262 54 488 6,0 999 20,5 

271 56 505 6,2 1،033 21,2 

280 58 522 6,4 1،069 21,9 

290 60 541 6,6 1،108 22,7 

301 62 562 6,9 1،149 23,6 

313 65 584 7,2 1،194 24,5 

      

 :   29/12/1402مفروضات تحلیل منتهی به 

دلار در نظر  1069دلار و استایرن منومر  522(میانگین) دلار، پنتان پلاس  280نرخ فروش : اتان به ازاي هرتن 
 گرفته شده است . نرخ هاي فروش پایین تر و بالاتر نیز در تحلیل حساسیت مورد استفاده قرار گرفته است .

هزار تن در نظر گرفته شده  588هزار تن و استایرن منومر  110هزار تن ، پنتان پلاس  1،500مقدار تولید اتان 
 .است

مقدار مواد مستقیم مصرفی براي محصول اتان و پنتان پلاس همانند مقدار تولید و براي محصول استایرن منومر 
 هزارتن منظور شده است . 642

 ریال منظور شده است .  285،000نرخ تسعیر ارز براي خوراك و فروش محصولات فوق 
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 وضعیت نقدینگی شرکت -12
 تغییرات در وضعیت نقدینگی شرکت به شرح جدول زیر می باشد:

 29/12/1401 به منتهی مالی دوره در پارس پتروشیمی شرکت نقد وجوه جریان صورت
 

 (مبالغ به میلیون ریال) 
  1401  1400 

     جریان هاي نقدي حاصل از فعالیتهاي عملیاتی

 67،242،814  59،607،367  نقد حاصل از عملیات

 67،242،814  59،607،367  جریان خالص ورود نقد حاصل از فعالیت هاي عملیاتی

     جریان هاي نقدي حاصل از فعالیت هاي سرمایه گذاري

 (1،081،467)  (1،298،972)  دارایی ثابت مشهودپرداخت هاي نقدي براي خرید 

 (4،785)  (7،435)  پرداخت هاي نقدي براي خرید دارایی هاي نامشهود
 -  (147،000)  پرداخت نقدي براي سرمایه گذاري بلند مدت

 -  5،331،894  دریافتهاي نقدي حاصل از فروش سرمایه گذاري کوتاه مدت

 137،007  6،812،889  ازسرمایه گذاري کوتاه مدتدریافت هاي نقدي حاصل 

 (7،006،129)  (59،011،709)  پرداخت نقدي براي سرمایه گذاري کوتاه مدت

 49،558،627  60،763،187  دریافت هاي نقدي حاصل از سود سهام

 17،646،961  9،679،973  دریافت هاي نقدي حاصل از سود سایر سرمایه گذاري ها

 59،250،214  22،122،827  خالص ورود نقد حاصل از فعالیت هاي سرمایه گذاريجریان 

 126،493،028  81،730،194  جریان خالص ورود نقد قبل از فعالیت هاي تأمین مالی

     جریان هاي نقدي حاصل از فعالیت هاي تامین مالی

 (113،089،958)  (129،058،289)  پرداخت هاي نقدي بابت سود سهام

 (113،089،958)  (129،058،289)  جریان خالص خروج نقد حاصل از فعالیت هاي تأمین مالی

 13،403،070  (47،328،095)  خالص افزایش در موجودي نقد

 84،602،544  98،038،482  مانده موجودي نقد در ابتداي دوره

 32،868  324،151  تأثیر تغییرات نرخ ارز

 98،038،482  51،034،538  موجودي نقد در پایان دورهمانده 

  معاملات غیر نقدي
 

 476،169،272 
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 

 :شرکت اي توسعهطرح هاي شرح 
 : PDH-PPاحداث واحدهاي  پروژه .1

هزار تنی پلی پروپیلن پس از اخذ مجوز اصولی وزارت نفت براي احداث طرح  300هزارتنی تولید پروپیلن و دو واحد  600احداث یک واحد 
PDH/PP   شرکت پتروشیمی پارس آغاز شده است. پس از  واگذاري زمین طرح، مطالعات محیط زیستی، مطالعات مفهومی، مطالعات

با شناسایی  EPCCیک و فعالیت هاي اولیه ساماندهی زمین انجام شده و همچنین فرآیند انتخاب پیمانکار توپوگرافی، مطالعات ژئوتکن
 لایسنس مطلوب همزمان با تشکیل تیم پروژه و .... در جریان است. 

 : SM-EBواحدهاي جدید  .2
 مطالعات مهندسی و امکان سنجی این پروژه درحال انجام میباشد. 
 : EB-SMافزایش ظرفیت واحدهاي  پروژه .3
سات   سی   و برگزاري جل شده که در حال برر شد و گزارش فاز یک ارایه  سنجی این پروژه درحال انجام میبا مطالعات مهندسی و امکان 

 مشترك با مشاور براي نهایی نمودن فاز یک و ورود به فاز دو براي ارایه گزارش تحلیلی حداکثر افزایش ظرفیت با حداقل تغییرات است. 
 : C٢روژه از فشار انداختن سریع واحد تدارکات و اجراي پ .4

مدت زمان مورد نیاز براي از فشارانداختن قسمت فوري واحد  shut downبراساس طراحی واحد استحصال اتان، در زمان بروز حوادث و  
هاي مختلف و تخلیه گازهاي فرآیندي بسیار طولانی بوده و به دلیل اینکه این موضوع در طراحی اولیه سایت درنظر گرفته نشده است، 

نظیر پاره شدن ناگهانی گسگت امکان از فشار انداختن سیستم هاي تحت فشار واحد در حداقل زمان وجود ندارد. لذا در مواقع اضطراري 
 ها، نشت احتمالی گاز از تجهیزات و لوله ها و یا هر نیاز فرآیندي و ایمنی که نیاز به کاهش سریع فشار و تخلیه گازهاي موجود سیستم به

ده ایی بوجود می سمت فلر را داشته باشد، عملاً ریسک دومینو وار گسترش آتش سوزي و انفجار به شدت بالا رفته و وضعیت نگران کنن
فاز مهندسی و طراحی به اتمام رسیده   تعریف شده است. BDVو  ESDVآید و پروژه حاضر براي بازمهندسی شبکه فرآیندي و اضافه نمودن 

 فاز منعقد شده و در حال انجام می 3تامین متریال بر حسب نوع ولوها به چهار فاز تقسیم شده است که قرارداد تامین متریال  بخش  و
 .باشد و تنها فاز باقیمانده در مرحله برگزاري مناقصه عمومی است

 : واحد استحصال اتان F&Gتوسعه سیستم  .٥

با توجه به اینکه پس از راه اندازي واحدهاي پتروشیمی پارس تغییرات زیادي در این واحدها صورت گرفته است براساس نتایج ارزیابی    
واحد استحصال  F&Gمجدد ریسک واحدها و یادگیري نشات گرفته از دو حادثه آتش سوزي توربین هاي گازي، پروژه بازمهندسی سیستم 

 ص و تکمیل سیستم موجود پروژه تعریف گردیده است.اتان براي رفع نواق

 هاي واحد استحصال اتان : Cold Boxنصب   .6
) ترین یک و ورود گاز  Cold Box (با توجه به اندازه گیري ها و تحلیل هاي فرآیندي صورت گرفته، نشتی داخلی مبدلهاي الومینیومی

دستگاه  24خرید  بدین منظور است. داخلی نیز دچار گرفتگی دولدباکس هاي ترین سیکل تبرید ، دریافت پروپان افزایش یافته و کپرفشار به 
  پروژه حاضر براي تعویض کلدباکسهاي معیوب تعریف شده است .در دستور کار قرار گرفته است و  کلدباکس جدید

 خلاصه اقدمات صورت گرفته بشرح زیر بوده است:
مهندسی عملیات تعویض کلد باکس ها و مدلسازي و انیمیشن سازي کل مراحل تعویض بکارگیري مشاوران مجرب براي مطالعات  .1

 .براي به حداقل رساندن زمان مورد نیاز براي عملیات تعویض و از سرویس خارج نمودن واحد انجام شده است
اري نحوه خرید متریال برگزاري جلسات سیاست گذاري مدیریتی و کارشناسی براي بررسی گزارش هاي مهندس مشاور و سیاست گذ .2

 مورد نیاز و عملیات اجرایی و... ( بصورت مستمر در جریان است )
 صدور سفارش هاي خرید براي تجهیزات کلیدي عملیات تعویض نظیر کلدکاترها و وینچ و قطعات لوله و ... انجام شده است. .3
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 
 نظیر اصلاح سازه ها فلزي در جریان است .پیمانکار اجرایی انتخاب شده و زیر ساخت هاي تعویض کلد باکس ها  .4
عملیات تعویض کلد باکس ها متناسب با برنامه تامین خوراك استحصال اتان و با در نظر گرفتن شرایط عملیاتی بصورت پیش فرض  .5

 .) برنامه ریزي شده است1402اورهال آتی (تابستان براي 
 

 : C٢احد پمپاژ مربوطه در و ساتیو تاس یمخزن آب آتش نشان احداث .7

 ، در هنگام وقوع حوادثانرژي خلیج فارس مبین شرکتآب آتشنشانی شبکه در انتهاي سایت واحد استحصال اتان دلیل قرارگرفتن ه ب
 درتق عملاً فشار و جریان کافی آب آتشنشانی براي سیستم هاي اطفاء حریق تامین نشده و احتمالی بدلیل افت فشار شبکه، آتش سوزي

باتوجه به پروژه هاي توسعه ایی شرکت و بوده و یکی از ریسکهاي بالاي پتروشیمی پارس است. لذا مناسب بسیار پایین و نامانور و واکنش 
 ین متریال و اجراي پروژه در مرحله تحویل موقت و رفع پانچ می باشد.، تام، عملیات طراحی  HSEن سیستم هاي ئلزوم تامین مطم

 واحد استحصال اتان :  …تدارکات و اجراي پروژه باز مهندسی شبکه آب آتش نشانی، دیلاژ ولوها،  .8
ها و سایر تجهیزات فرآیندي واحد، در زمان وقوع  GTبا توجه به حساسیت و عدم دسترسی مناسب و اتوماتیک اطفاي حریق در محوطه  

آتش سوزي و حوادث، امکان مدیریت شرایط توسط نفرات و خودروهاي آتش نشانی مقدور نبوده و این پروژه براي بازمهندسی شبکه و 
ر نقاط مختلف واحد استحصال اضافه نمودن یا اصلاح سیستم هاي هیدرانت و مانیتور و دیلاژ ولوها و شبکه هاي توزیع و اسپرینکلرها د

در مرحله انجام مقدمات برگزاري مناقصه می فاز مهندسی و طراحی ان به اتمام رسیده و فاز تامین متریال و اجرا  اتان تعریف شده است.
 باشد.

 : 712طراحی و خرید و نصب مبدل  .9
بازدهی کاهش  و نشتی از این مبدل، 712بدلیل مشکلات فرآیندي در مبدل  ، سیکل تبرید واحد استحصال اتان از ابتداي راه اندازي واحد
است.  با طراحی مجدد  را بهمراه داشتهجداسازي محصولات کاهش   متناسباً سیکل تبرید سه تا چهار درصد زیر ظرفیت سرمایشی و 

ن پکیج و دو بلاك مبدل جدید ساخته شده و می باشد. ایداراي فیلترهاي آب دریاي اتوماتیک  712صورت گرفته، پکیج مبدل جدید 
متریال پایپینگ در مراحل نهایی  تحویل پتروشیمی پارس شده است. عملیات تست نهایی مبدل ها در حال انجام می باشد. همزمان تامین

 اهد شد.خود قرار داشته و پس از حصول اطمینان از عدم نشتی مبدل ها، نصب آن و اصلاح سیستم هاي لوله کشی شروع خو
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 

 1402در سال  گزارش موارد مهم و فرصتهاي پیش رو -14
 پارس جنوبی:مجتمع گاز خوراك دریافتی از پالایشگاه هاي استمرار و ارتقاي   .1

تمرکز بر کمیت و کیفیت خوراك گاز دریافتی از پالایشگاه هاي مجتمع گاز پارس جنوبی از اصلی ترین برنامه هاي پتروشیمی پارس بوده 
برگزاري جلسات و برنامه ریزي براي همزمانی تعمیرات اساسی شرکتهاي مذکور با پتروشیمی پارس یکی از موارد مهم قابل پیگیري و 

براي این شرکت بوده که پتروشیمی پارس  حداکثر تلاش خود با انجام مکاتبات و حضور در جلسات برنامه ریزي زمان تعمیرات این 
نفت) براي به حداقل رساندن زمان کاهش و قطع خوراك به کار بسته است. طبق آخرین برنامه زمانی  پالایشگاه ها (در سطح وزارت

و با حداکثر همپوشانی انجام گردید  1401دریافتی و همراهی شرکت ملی گاز، تعمیرات پالایشگاه هاي اول و دوم در پایان شهریور و مهر 
نجام تعمیرات با حداکثر همپوشانی نیز صورت خواهد پذیرفت. به منظور افزایش نیز هماهنگی هاي لازم در خصوص ا 1402و در سال 

درصدبیش از قبل)، مطالعات مهندسی و  25دریافت خوراك خالص بوتان همراه خوراك گاز طبیعی دریافتی از پالایشگاه دوم (به میزان 
در جریان می  300ن عملیات مهندسی اصلاحات در واحد اصلاحات در داخل پالایشگاه دوم صورت گرفته و در داخل واحد استحصال اتا

 باشد.
 ارتقاي کیفی و بازار محصول گسولین: .2

 27به دلیل تغییر ترکیبات گاز خوراك دریافتی نسبت به مقادیر لحاظ شده در طراحی پتروشیمی پارس، مقدار گسولین تولیدي حدود 
ار سولفور ومشخصات گسولین پتروشیمی پارس برنامه هاي زیر  در دست اقدام درصد بیشتر از مقدار طراحی اولیه بوده و باتوجه به مقد

 می باشد  که برخی به اتمام رسیده و مابقی در دست پیگیري است:
 فراخوان از شرکتهاي بازرگانی عمده براي بازاریابی صادراتی محصول گسولین (انجام گردیده و پیگیري در جریان است) .1

ز رنجیره ارزش صنعت نفت و پتروشیمی ( استمرار مذاکره با شرکتهاي پتروشیمی و پالایشگاهی  و ارسال شناسایی مشتریان داخلی ا .2
 نمونه محصول  براي تست هاي عملیاتی )

امکان سنجی شیرین سازي محصول گسولین براي ارتقاي کیفیت و بازاریابی: پروژه تعریف شده و شناسایی تکنولوژي هاي مختلف با  .3
 اه صنعت نفت انجام شده و مذاکره با شرکتهاي صاحب تکنولوژي در جریان است.همکاري پژوهشگ

عملیات مهندسی خط انتقال گسولین پتروشیمی پارس به اسکله صادراتی به اتمام رسیده و پس از اتمام عملیات اجرایی در خرداد  .4
 می شود.   زیرساخت هاي لازم براي صادرات گسولین تولیدي واحد استحصال اتان  فراهم 1402

شناسایی مشتریان داخلی از رنجیره ارزش صنعت نفت و پتروشیمی (مکاتبه با شرکتهاي پتروشیمی و پالایشگاهی انجام شده و نمونه 
 محصولات نیز براي تست هاي عملیاتی ارسال شده است)

 : EB-SMخوراك واحد هاي تامین  .3
وجود ندارد با این حال  EBخوشبختانه با اجراي پروژه هاي اصلاحی در پتروشیمی نوري، مشکلی در خصوص تامین بنزن مورد نیاز واحد  

  انجام شده است. از سایر منابعاحتمالی کمبود بنزن پیش بینی هاي لازم در خصوص تامین 
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 نتایج عملیات و چشم اندازها -15
 پتروشیمی پارس به شرح جدول ذیل می باشد : ساله شرکت  5عملکرد خلاصه وضعیت گزارش 

 .گزارش تحلیلی به تفکیک هر سال ارائه می گردد،با توجه به نوسانات در میزان درآمد و سود شرکت 

 میلیون ریال -مبالغ     

 شرح
 سال عملکرد

1397 1398 1399 1400 1401 

  515،952،377  452،247،813  263،690،661  154،276،682  95،765،540 فروش خالص

 (401،933،093) (346،020،476) (188،241،507) (112،086،989) (65،192،873) بهاي  تمام شده کالاي فروش رفته 

  114،019،284  106،227،337  75،449،154  42،189،693  30،572،667 سود ناخالص

 (32،484،205) (32،618،591) (27،256،871) (10،274،502) (4،165،147) فروش  اداري و عمومیهزینه هاي 

  51،712،873  64،650،665  56،006،807  11،225،477  14،798،223 خالص سایر درآمد (هزینه) هاي عملیاتی

  133،247،952  138،259،411  104،199،090  43،140،668  41،205،743 سود عملیاتی

  18،786،347  18،940،175  18،024،285  21،322،947  17،771،895خالص سایر درآمد (هزینه) هاي غیر عملیاتی

  152،034،299  157،199،586  122،223،375  64،463،615  58،977،638 سود قبل از مالیات

 (6،797،201)  3،258،418  0 (4،824،436)  0 سال جاري 

  145،237،098  160،458،004  122،223،375  59،639،179  58،977،638 سود خالص 

  305  337  257  125  124 ریال  -سود پایه هر سهم 
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 بررسی اقلام صورت وضعیت مالی -16
 (مبالغ به میلیون ریال)  

  1401  1400 
     دارایی ها

     دارائیهاي غیر جاري   

 5،000،538  6،226،635  داریی هاي ثابت مشهود     
 40،998  37،092  دارایی هاي ثابت نامشهود     
 472،621،237  473،362،186  سرمایه گذاري در شرکت وابسته     
 27،045  174،045  سایر سرمایه گذاري هاي بلند مدت     
 330،893  462،867  دریافتنی هاي بلند مدت     
 222،260  250،813  سایر دارایی ها     

 478،242،971  480،513،638  جمع دارایی هاي غیر جاري   
     دارایی هاي جاري   

 5،975،153  3،306،343  پیش پرداخت ها     
 39،676،562  42،618،806  موجودي مواد و کالا     
 131،370،876  172،520،057  دریافتنی هاي تجاري و سایر دریافتنی ها     
 12،415،594  65،607،605  سرمایه گذاري هاي کوتاه مدت     
 98،038،482  51،034،538  موجودي نقد     

 287،476،667  335،087،349  جمع دارایی هاي جاري   
 765،719،638  815،600،987  جمع دارایی ها

     حقوق مالکانه و بدهی ها

     حقوق مالکانه   

 476،049،077  476،049،077  سرمایه     
 8،622،900  15،884،755  اندوخته قانونی     
 163،287،607  172،729،599  سود انباشته     

 647،959،584  664،663،431  جمع حقوق مالکانه   
     بدهی ها   

     بدهی هاي غیر جاري     

 799،299  1،481،416  ذخیره مزایاي پایان خدمت کارکنان       
 799،299  1،481،416  جمع بدهی هاي غیر جاري     
     بدهی هاي جاري     

 111،737،362  137،213،303  پرداختنی هاي تجاري و سایر پرداختنی ها       
 -  2،566،016  مالیات پرداختنی       
 1،132،611  607،573  سود سهام پرداختنی       
 4،090،782  9،069،248  پیش دریافت ها       

 116،960،755  149،456،140  جمع بدهی هاي جاري     
 117،760،054  150،937،556  جمع بدهی ها   

 765،719،638  815،600،987  جمع حقوق مالکانه و بدهی ها
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 
 

 داراییها: .16,1
 دارائیهاي ثابت مشهود: .16,1,1

میلیارد ریال آن ارزش دفتري ماشین   1،153میلیارد ریال است که   6،227مبلغ دفتري دارایی هاي ثابت مشهود شرکت پتروشیمی پارس 
میلیارد ریال  875 و میلیارد ریال آن مربوط به تاسیسات 666میلیارد ریال بهاي تمام شده تاریخی زمین، مبلغ  903آلات و تجهیزات و 
 میلیارد ریال مربوط به داراییهاي در دست تکمیل  است . 1،088همچنین و ن مربوط به ساختما

 میلیارد ریال) 65،608( سرمایه گذاري هاي کوتاه مدت: .16,1,2
اوراق مسکوك  واحد 9،999،944خرید میلیارد ریال مربوط به 10،000، مبلغ میلیارد مربوط به اوراق بهادار بانک تجارت 40،000مبلغ 

 ،ج فارسـلیـخبازارگردانی سرمایه گذاري اختصاصی واحد صندوق  2،559،184رید ـط به خمیلیارد ریال مربو 5،989بلغ ـم اجاره پترول،
مربوط به خرید میلیارد ریال  3،000مبلغ واحد صندوق درآمد ثابت سپید دماوند و میلیون  534میلیارد ریال مربوط به خرید  6،486مبلغ 

 می باشد.  نخل خلیج فارسواحد صندوق درآمد ثابت  299،046،000

 ) میلیارد ریال  463( دریافتنی بلند مدت: .16,1,3

بابت سپرده نزد بانک تجارت جهت اخذ ضمانت نامه بانکی به منظور ارائه به بورس کالا براي فروش محصولات از میلیارد ریال  362مبلغ 
 .طریق بورس کالا می باشد

 میلیارد ریال) 3،306( پیش پرداختها : .16,1,4
 میلیارد ریال مربوط به پیمانکاران شرکت می باشد. 2،051 غسفارشات قطعات و لوازم یدکی و مبلبابت میلیارد ریال  1،255 مبلغ

 یلیارد ریال)م 88،876 ( : تجاريدریافتنی هاي  .16,1,5
 ، وقبل از آن 1394سنوات  در شرکت محصولات فروش يبها به مربوط الیر اردیلیم 11،186 مبلغ به یمیپتروش یبازرگان از طلب مانده
 پوند هزار 32 و نی هزار 2،455 وآن،ی هزار 17،445 درهم، هزار 72،518 یورو،  هزار 49،472 دلار، هزار 56،692 مبلغ يارز معادل شامل

 عیصنا شرکت یحقوق امور یهماهنگ با 1395 ماه خرداد در مزبور يارز مطالبات وصول جهت. باشد یم) دلار هزار 133،885 معادل جمعاً(
 خیتار در که دهیگرد اقدام يداور به ارجاع و اختلاف حل ونیسیکم لیتشک ،ییقضا نامه اظهار ارسال  مراحل یط با فارس جیخل یمیپتروش

 .است دهیگرد صادرمیلیون دلار  115به مبلغ  پارس یمیپتروش شرکت نفع به پرونده نیا خصوص در يداور اتاق يرا 22/09/99

 از یناش معوقه مطالبات و دوره محصولات فروشتتمه بهاي  بابتمیلیارد ریال  5،802مبلغ  به  جم یمیپتروش شرکت از مطالبات      
 .است نشده ریتسع گزارش مورد دوره انیپا ينرخها به که باشد یم گذشته يسالها در یلیتحو خوراك نرخ لیتعد اختلاف

می باشد که تا تاریخ تهیه صورتهاي مالی مبلغ  دوره محصولات فروش بابتمیلیارد ریال  15،842ضمناً  مطالبات از شرکت وابسته به مبلغ 
 است .  وصول شده ریال آن میلیارد 13،493

می باشد که تا تاریخ تهیه  الف  کارگزاريشرکت نزد  29/12/1401میلیارد ریال بابت فروش محصولات در تاریخ  39،055همچنین مبلغ 
 .سر رسید نشده استمیلیارد ریال آن تسویه و مابقی  31،183مبلغ صورتهاي مالی 

ستایرن منومر در تاریخ  10،532مبلغ  صول ا شیمی انتخاب بابت فروش مح شرکت پترو شد  29/12/1401میلیارد ریال مانده طلب از  میبا
 که تا تاریخ تهیه صورتهاي مالی تماما وصول شده است . 
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 بدهی ها: .16,2
 میلیارد ریال) 72،879: (تجاريپرداختنی هاي  .16,2,1
 که می باشد 1401سال  در ید گاز خوراك بهاي خربابت از پارس جنوبی  ی به شرکت مجتمع گمیلیارد ریال مربوط به بده 49،734مبلغ 

با نرخ میانگین سامانه نیما  صورتحسابهاي شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی در  نرخ ارز. تسویه شده است  تماما یمال يصورتها هیته خیتار تا
 .می باشد

 دریافتی از آن شرکت می باشدگاز مایع بنزن و بابت بهاي   (برزویه) نوريمیلیارد ریال مربوط به بدهی به شرکت پتروشیمی  22،170 مبلغ
 .تسویه شده است تماما  یمال يصورتها هیته خیتار تا که

شرکت پتروشیمی مبین بابت بهاي خرید سرویسهاي جانبی می باشد که تا تاریخ تهیه صورتهاي میلیارد ریال مربوط به بدهی به  576مبلغ 
 .تسویه شده است  تمامامالی 

 پیش دریافتها: .16,2,2
 .در بورس کالا  می باشدو پنتان پلاس  استایرن منومر تمحصولا یلیارد ریال مربوط به پیش فروشم 9،069 مبلغ 

 

 بررسی اقلام سود و زیانی  -17
 بشرح جدول زیر ارائه می گردد:مقایسه با دوره مشابه سال گذشته  و  29/12/1401به  یمنته یدوره مالدر عملکرد شرکت 

 شرح
 29/12/1400دوره مالی منتهی به  29/12/1401دوره مالی منتهی به 

درصد از فروش میلیون ریال -مبلغ درصد از فروش میلیون ریال -مبلغ 

 %100 452،247،813 %100 515،952،377 عملیاتیدرآمدهاي 

 %77 (346،020،476) %78 (401،933،093)  بهاي تمام شده درآمدهاي عملیاتی

 %23 106،227،337 %22 114،019،284 سود ناخالص

 %7 (32،618،591) %6 (32،484،205)  هزینه هاي فروش . اداري و عمومی 

 %15 65،612،482 %11 57،680،621 سایر درآمدها

 %0,21 (961،817) %1 (5،967،748)  سایر هزینه ها

 %31 138،259،411 %26 133،247،952 سود عملیاتی

 %4 18،940،175 %4 18،786،347 سایر درآمد و هزینه هاي غیر عملیاتی

 %35 157،199،586 %30 152،034،299 سود قبل از مالیات

 %1 3،258،418 %2 (6،797،201)  هزینه مالیات بر درآمد

 %35 160،458،004 %28 145،237،098 سود خالص
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 عملیاتیهاي درآمد  -18
بوده که نسبت به دوره مشابه  میلیون ریال 515،952،377برابر مبلغ  29/12/1401منتهی به مالی دوره ی شرکت براي مجموع درآمد عملیات

افزایش نرخ ارز نسبت به مدت مشابه بوده است.  فروش محصولات و نرخافزایش داشته است که ناشی از افزایش  %14، به میزان قبلسال 
  شرکت را نشان می دهد:و دوره مشابه سال گذشته  29/12/1401 منتهی به مالیدوره  درمحصولات مقدار و نرخ  ,جدول زیر، مبلغ فروش 

 شرح

 میلیون ریال -مبلغ فروش  ریال -نرخ فروش  تن  -مقدار فروش 

دوره مالی 
منتهی به 

29/12/1401 

دوره مالی 
منتهی به 

29/12/1400 

درصد 
تغییر 

دوره مالی 
منتهی به 

29/12/1401 

دوره مالی 
منتهی به 

29/12/1400 

درصد 
تغییر 

دوره مالی 
منتهی به 

29/12/1401 

دوره مالی 
منتهی به 

29/12/1400 

درصد 
تغییر 

 (%2) 104،633،699 102،181،798 %5 77،468،059 81،035،473 (%7) 1،350،669 1،260،951 اتان 

 %45 114،294،444 165،391،441 %27 150،388،488 190،393،783 %14 759،995 868،681 پروپان

 %31 82،227،738 107،444،287 %28 150،267،972 192،373،858 %2 547،207 558،518 بوتان

 %40 11،404،086 15،954،871 %15 130،807،737 150،908،505 %21 87،182 105،725 پنتان پلاس

 (%11) 136،255،052 121،818،297 %15 261،256،578 301،227،388 (%22) 521،537 404،407استایرن منومر

 (%8) 3،380،781 3،095،153 %49 179،076،281 267،607،932 (%39) 18،879 11،566 تولوئن بنزن

 %28 52،013 66،530 %20 222،373،656 266،778،943 %7 234 249 اتیل بنزن 

 %14 452،247،813 515،952،377 *** *** *** (%2) 3،285،703 3،210،097 جمع کل 

 

 بهاي تمام شده درآمد هاي عملیاتی -19
    علت  پیدا کرده است .درصد افزایش  16 گذشته نسبت به دوره مشابه سال 29/12/1401دوره منتهی به در رفته شده کالاي فروش  مبهاي تما

 سال گذشته می باشد.نرخ ارز نسبت به دوره مشابه قیمت خوراك و زایش افاصلی افزایش نسبت بهاي تمام شده ، 

درصد از کل بهاي تمام  12سهم دستمزد مستقیم و سربار و مربوط به مواد اولیه مصرفی  تولیددرصد از بهاي تمام شده  88 شایان ذکر است
 د.را دار 29/12/1401 دوره منتهی بهافزایش کل بهاي تمام شده طی سهم کمی در دستمزد و سربار  شده می باشد که تغییرات در هزینه هاي
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 گزارش پایداري -20
پتروشیمی پارس با هدف اطمینان از حرکت در جهت توسعه پایدار و ایجاد سازوکاري براي ارزیابی توان خلق ارزش در کوتاه مدت و شرکت 

دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان  41و  40، 39بلندمدت و عمل به تعهدات قانونی در راستاي رعایت الزامات مواد 
ر، همواره با ارائه عملکردي مطلوب در حوزه کسب و کار تولید محصولات پتروشیمی، به دستاوردهاي شایسته اي در حوزه بورس و اوراق بهادا

هاي مالی، اقتصادي، زیست محیطی و اجتماعی دست یافته است. در همین راستا شرکت پتروشیمی هاي مختلف مفهوم پایداري شامل زمینه
ها و اقدامات خود قرارداده عنوان چشم انداز خود، حرکت در مسیر توسعه پایدار را همواره مشی اهداف، فعالیتپارس با تعیین مفهوم پایداري به 

و رویکرد پایداري شامل تحقق اهداف اقتصادي، اجتماعی و زیست محیطی به صورت یکپارچه و متوازن از اولویت هاي اصلی برنامه ها و اهداف 
 مونه هایی از اقدامات تشریح خواهد شد.شرکت می باشد که در گزارش زیر ن

 یشرکت تیحاکم .20,1
ستا در شران ثبت  هیو با تک داریتوسعه پا ریپارس در مس یمیشرکت پتروش تیچشم انداز و مامور يرا شرکتی نا بر دستورالعمل حاکمیت 

اقدام نموده  ریبه شرح ز یتخصص يها تهیکم جادیشرکت نسبت به ا يبا هدف شفاف ساز نیشده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و همچن
 است:

 یحسابرس تهیکم .20,1,1
و بهبود آن جهت  رهیمد أتیه ینظارت تیمسئول يفایهدف از تشکیل کمیته حسابرسی، کمک به ا یحسابرس تهیمنشور کم 2ماده  مطابق

 :باشدیم ریکسب اطمینان معقول از موارد ز
 یداخل يهاو کنترل سکیر تیریمد ،ينظام راهبر يندهایاثربخشی فرآ -1
 یمال يسلامت گزارشگر  -2
 حسابرسی داخلی یاثربخش -3
 مستقل یحسابرس یاستقلال حسابرس مستقل و اثربخش -4
 قوانین، مقررات و الزاماترعایت  -5

 .دینماینقش م يفایدر راهبرد شرکت ا ره،یمد أتیه یکارآمد نظارت يپارس به عنوان بازو یمیشرکت پتروش یحسابرس تهیکم

 سکیر تهیکم .20,1,2
شــرکت  يهاســکیو ســنجش ر ییبا شــناســا یشــرکت تیاعمال و کنترل حاکم يبرا رهیمد أتیه ییاجرا يبه عنوان بازو ســکیر تهیکم

ست گزارش سبت به ارز يهادرخوا سالانه ن شش ماهه و  سه ماهه،  ضع یابیماهانه،   قیاز طر تهیکم نی. اکندیشرکت اقدام م يداریپا تیو
سا شنا سات  سنجش ر ییجل سب سک،یو  سا تن شنا ضع یابیو ارز ییبه  شها هیته قیشرکت اقدام و از طر يهاسکیر تینظام مند و  يگزار

 .دینمایو مصوب م فیرا تعر یو کاهش اثرات آنها اقدامات تیریمد ينموده و برا یابیشرکت را ارز هاي¬سکیر تیوضع سک،یماهانه ر

 انتصابات  تهیکم .20,1,3
انتصابات شرکت  تهیشرکت، کم يراهبرد يهااستیو در چارچوب س یشرکت تیدستورالعمل حاکم 14الزامات مندرج در ماده  ياجرا در

 :باشدیم ریانتصابات به شرح ز تهی. اهم اهداف کمدیرس رهیمد أتیه بیپارس براساس الزامات ماده فوق الذکر به تصو یمیپتروش
 ارشد شرکت  رانیو مد رعاملیمد يانتصاب و برکنار شنهادیپ -1
 رهیمد أتیبه ه یتخصص يها تهیدر کم تیعضو يبرا یینامزدها شنهادیپ -2
 یبرنامه آموزش شنهادیپ -3
 آن دیجد ياعضا يبرا رهیمد أتیه فیوظا هیلازم به منظور توج ياستهایس اتخاذ -4
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 ياقتصاد عملکرد .20,2
ش گاهیتوجه به نقش و جا با ش رهیپارس در زنج یمیپترو صولات پترو سعه مح صاد جادیا ،یمیارزش تو از  نفعانیذ يبرا یو مال يارزش اقت

صل شد،یشرکت م یاهداف ا ش نیفروش و تام نهیدر زم یمیتحر يهاتیمحدود یرغم تمام یعل با پارس  یمیپتروش ،ییایمیقطعات و مواد 
مهم، اقدامات  نیبه ا دنیرس يدنبال کرده است. برا ،يدیکل نفعانیذ يو اقتصاد یمنافع مال نیتام يرا برا تیظرفبا حداکثر  دیتولهدف 
 :باشدیم ریشده است که به شرح ز فیتعر دیتول يرفع تنگناها يبرا ییو پروژ ها رفتهیصورت پذ مستمر
  712طراحی، خرید و نصب پکیج  مبدل -1
 به خط برگشتی LPGپروژه تزریق  یفاز مهندس -2
 يریبه اسکله بارگ نیانتقال گسول ساتیو احداث تاس یطراح -3
 هاي واحد استحصال اتان Cold Boxنصب   -4

شرکت پل %47 تیمالک سولیآر مریسهام  سا سعه زنج يبرا PDH-PPپروژه  فیو تعر ا صولات و کاهش ر رهیتو فروش  يسکهایارزش مح
صولات، ا سهامداران از جمله مهمتر نفعانیذ يارزش افزوده برا جادیمح صم نیو  شرکت در زم ماتیت صاد يداریپا نهیو اقدامات  در  ياقت

 شود. یمحسوب م ر،یاخ يهاسال

 عبارتند از:  نهیزم نیشرکت در ا ياقدامات و دستاوردها ریاز سا ییهانمونه

 یرانیشرکت برتر ا 500 نیرتبه برتر شرکت صادرات گرا در ب ،يامرتبه نیکسب چند -1
 یمیتحر طینرخ ارز در شرا تیکشور و کمک به تثب يارز يازهاین نیتام -2
 یمنومر داخل رنیبازار استا تیریمد -3
در نزد سهامداران خرد وکلان و  هیارزش بازار شرکت نسبت به سال گذشته با توجه به نقش بازار سرما %30از  شیرشد ب -4

 سطح ثروت در جامعه شیافزا
 ارزش فروش محصولات نسبت به سال قبل %14رشد  -5
 یداخل يبازارها ازیمنومر مورد ن رنیاستا %80از  شیب دیتول -6
پروپان به  لیو تبد PDH-PPپروژه  فیبا تعر یمیمحصولات پتروش یدست نییارزش پا رهیزنج لیتکم يبرا يگذار هیسرما -7

  لنیو پروپ لنیپروپ یپل
 ریسهامداران در چند سال اخ نیاز سود سهام ب %80 شیب میتقس -8
قبل) روز در سال  25سامانه سجام ( قیاز طر انهیسال يمجمع عاد يماه از زمان برگزار کیپرداخت سود سهام در کمتر از  -9

 هاو صندوق یقیسهامداران حق يبرا

 یطیمح ستیز عملکرد .20,3
)، ضمن حفظ و ٢٠١٥-١٤٠٠١ ISO( یطیمح ستیو الزامات ز نیقوان تیو رعا یتیریمد يپارس با استقرار استانداردها یمیپتروش شرکت

صول ا تیرعا ست،یز طیاز مح انتیص شت و همچن یمنیا ضا نیو بهدا  یصنعت يهاتیو فعال یسازمان يها تیدر انجام مامور عاتیکاهش 
و  ها رنامهیتقد ،یمتعدد جهان هايه نامیگواه افتی. درباشـد شـتازیپ زین سـتیز طیسـازگار با مح صـولاتمح دیخود توانسـته اسـت در تول

شان صه حفاظت از مح یو خارج یگوناگون داخل نیافتخار آفر هاين شرکت به رعا ستیز طیدر عر شانه تعهد  سبز ن صنعت  الزامات  تیو 
 عبارتند از: ستیز طیشرکت در عرصه حفاظت از مح ياست. از جمله اقدامات و پروژه ها یطیمح ستیز

 ) اقدامات:الف
 ) IGAT( گازيسراسر (سوخت پاك) به شبکه یعیتن گاز طب 48000روزانه  قیو تزر يخالص ساز -1
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 1400سبز کشور سال  دهیصنعت برگز نیزر سیتند افتیدر -2
 اری طیمح یطرح آموزش ياجرا يبرا 1399صنعت سبز کشور سال  نیمیس سیتند افتیدر -3
هزار دانش آموز مقاطع  10از  شیبا آموزش ب ستیز طیبا هدف اشاعه و ارتقاء فرهنگ حفاظت از مح اری طیطرح آموزش مح ياجرا -4

 . ستیز طیاداره کل مح یاستان بوشهر با هماهنگ ییابتدا
 بوستانو يهکتار در روستا 35به مساحت  ینیهزار اصله درخت در زم 13از  يکاشت و نگهدار -5
 يانرژ یجهان ادیبن سیسبز اروپا و کسب مدال و تند تیریاز جامعه مد EASTنامه یگواه افتیدر -6
 سیستم دفع پسابهاي صنعتی واحدهاي اتیل بنزن و استایرن منومر یاز نشت يریکنترل دائم و جلوگ -7

 

 ) پروژه ها:ب
 پمپاژ در واحد استحصال اتان ساتیو تاس یپروژه  احداث مخزن آب آتش نشان -1
 پروژه از فشار انداختن سریع واحد استحصال اتان -2
 به پتروشیمی مبین EB-SMپروژه مسیر مستقیم پساب سایت  یو مهندس یفاز طراح -3
 دیلاژ ولوها، واحد استحصال اتان ،یشبکه آب آتش نشان یتدارکات و اجراي پروژه باز مهندس -4
 پروژه پاکسازي آلودگی خاك انبار آریاساسول -5
 پروژه پایش آنلاین بر روي منابع نشر آلاینده هاي زیست محیطی -6

 

 ضایعات:  تفکیک .20,3,1
س از یکی سا شد در هم یم عاتیضا دیتول یطیمح ستیز يها ندهیآلا نیتر یا ش نیبا شرکت پترو ستا  ساع یمیرا خود را  یپارس تمام م

سته است و با رعا عاتیضا تیریاز جمله مد یطیمح ستیز يها یجهت کاهش آلودگ الزامات ابلاغ  زیپسماند و ن تیریقانون مد تیبه کار ب
فروش، دفن،  ،ينگهدار نهیدر زم ستیز طیسازمان حفاظت مح ییاجرا يپروتکل ها نیو همچن یمیپتروش عیصنا یشرکت مل يشده از سو

 عمل نموده است.  شیخو یقانون فیبه تکال ،يدیتول يحمل و نقل پسماند ها

  يانرژ .20,3,2
گذشــته، تحقق اهداف  انی) در طول ســالISO٥٠٠١( يانرژ تیریمد نامهیو کســب گواه يانرژ تیریپارس با اســتقرار نظام مد یمیپتروشــ

برداشته است.  ریمس نیا یدر ط يموثر يدنبال کرده و گام ها، استفاده از منابع يو بهره ور يبا بهبود مستمر عملکرد انرژرا  داریتوسعه پا
شاخص ها یابیو ارز شیپا ستمر اهداف و  ستفاده به زانیسنجش م يبرا يعملکرد انرژ يم  جادیو ا ستیز طیاز منابع, حفاظت از مح نهیا

 يو کاهش مصرف انرژ يساز نهیشرکت مرتبط با به يشود. از جمله اقدامات و پروژه ها یانجام م یبه صورت دائم یمال هاي¬ییصرفه جو
 اشاره کرد: لیتوان به موارد ذ یم

 )SECو کاهش شاخص  دیتول شیافزا د،یتبر کلیو کاهش بار س نگیفلر تیریجدید (مد ٧١٢-Eطراحی، خرید و نصب مبدل   -1
 )نگیفلر تیریواحد و مد عیبزرگ در سه فاز جداگانه (جهت بستن سر زیسا يموتور دار کردن ولوها -2
  C٢دیتبر کلیپروپیلن در س يپروپان به جا الیجایگزینی س لهیبه وس لنیپروپ الیس نگیممانعت از فلر -3
 )دیتبر کلیو کاهش بار س نگیفلر تیریهاي جدید واحد استحصال اتان (مد Cold Boxخرید و نصب  -4
 منومر) رنی(کاهش مصرف برق واحد استا SMجدید ساختمان  HVACخرید و نصب سیستم  -5
 )SECاستحصال اتان (کاهش مصرف بخار و کاهش شاخص  400واحد  ينوع صفحه ا٤١١-E  يمبدلها ضیتعو -6



 
   

 

 

٣٩ 
 

 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 (کاهش مصرف و بهبود عملکرد بخار) هیاول یفاز مطالعات یبا توجه به خروج وبیبخار مع يتله ها ضیو تعو ریو تعم یفن يزیمم -7
 رف بخار و برق)کاهش مص د،یتبر کلی(کاهش بار س SMخرید، نصب و راه اندازي چیلرهاي جدید آب چیلد مخازن واحد  -8
 )SECو کاهش شاخص  یجانب يها سی(کاهش مصرف سرو يبارز در استفاده انرژ زاتیتجه یفن يزیمم -9

 تن اتان 1000از هدر رفتن روزانه بیش از  يریتزریق اتان تولیدي به خط برگشتی و جلوگ -10
 تن بخارات بوتان و پروپان مخازن 200روزانه  نگیاز فلر يریجلوگ -11
 و ارسال به پتروشیمی هاي پایین دستی 491فلر  CO2استفاده از گاز  -12
 پروپان و بوتان ياجراي خط جدید برگشتی پروپان و بوتان مایع از اسکله به تانکها -13
 کشور گاز يآن به خط سراسر قیو تزر  ٩٩١-FLکاهش مقدار گاز احیاء تریترها به طرف فلر  -14

 

 

 

 یاجتماع تیدر حوزه مسئول عملکرد .20,4
ش ضو یمیپترو سلو یاز جامعه محل يپارس به عنوان ع سئول ه،یمنطقه ع سبت به م سع یاجتماع يتهاین  يفایدر ا یخود آگاه بود و همواره 

ضع شتغال مردم مناطق پ یتشیمع ،یرفاه تینقش فعال در جهت بهبود و ش یرامونیو ا ست. پترو شته ا ضا یکیپارس  یمیدا صل ياز اع  یا
شورا نیتام ش يراهبرد يکننده بودجه  سئول نیمنطقه (فعالتر يها یمیپترو س یاجتماع تینهاد در امر م سا  نیدر تام یدر منطقه)، نقش ا

ساخت درمانگا ازمندان،یبلاعوض به ن هاي¬شورا در امر کمک نیا يپروژه ها يبودجه برا شت،  سه، خرآموزش، بهدا و ...  زاتیتجه دیه، مدر
سن نیتامخرید و . دینما یم فایا شخ زاتیتجه ،دارو، واک ست و ت شت يهایازمندیو ن صیت ستاها یمراکز درمان یبهدا مناطق  يشهرها و رو

شرکت م یعموم يشورا در زمان بحرانها نیکرونا، از جمله اقدامات موثر ا يریاطراف در زمان همه گ علاوه بر بودجه  تواندیدر منطقه بود. 
 .دیمصوب نما یاجتماع تیامر مسئول يرا برا يبودجه جداگانه ا نه،سالا يزیها، در بودجه ر یمیپتروش يراهبرد يمصوب شورا

Y=  ارسᗺ ل انرژی مجتمعᜇ فᣆم
X1= د محصول واحد استحصال اتانᘮتول
X2= ن ᡧ ᡧᣂل بᘮد محصول واحد اتᘮتول
X3= د محصول واحد استایرن منومرᘮتول

خط مبناي مصرف کل انرژي  مجتمع بر اساس تولید کل مجتمع پارس

Y=524367+(3.72*X1+0.98*X2+11.88*X3) معادله خط مبنا:
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Complex Energy Consumption 

خط مبنای مصرف کل انرژی مجتمع پارس عملکرد واقعی

Y= مصرف انرژي واحد استحصال اتان
X= تولید محصول واحد استحصال اتان

خط مبناي مصرف کل انرژي واحد استحصال اتان بر اساس تولید واحد استحصال اتان

Y = 514665.4+3.77*X معادله خط مبنا:
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Energy Consumption of C2

خط مبنای مصرف کل انرژی واحد استحصال اتان عملکرد واقعی

Y= مصرف کل انرژي واحد اتیل بنزن
X= تولید محصول واحد اتیل بنزن

خط مبناي مصرف کل انرژي بر اساس تولید واحد اتیل بنزن

Y=48438.42+2.513*X معادله خط مبنا:
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Energy Consumption of EB

خط مبنای مصرف کل انرژی اتیل بنزن عملکرد واقعی

Y= ل انرژی  واحد استایرن منومرᜇ فᣆم
X= د محصول واحد استایرن منومرᘮتول

خط مبناي مصرف کل انرژي بر اساس تولید واحد استایرن منومر

Y=127555.1+5.6*X معادله خط مبنا:
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خط مبنای مصرف کل انرژی استایرن منومر عملکرد واقعی
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 1401 1400 1399 ذي نفع شرح
 میلیارد ریال 300 میلیارد ریال 161 میلیارد ریال 72 جامعه محلی بودجه مصوب مسئولیتهاي اجتماعی

از  ییاکه گوشه باشدیم یاجتماع يتهایاهداف شرکت در حوزه مسئول نیدر منطقه از مهمتر یبهبود زندگ ر،یپذ تیعنوان شهروند مسئول به
 حوزه عبارتند از: نیاقدامات در ا
 یبه افراد بوم یمال يو ارائه کمکها نیتام -1
 یاز جامعه محل تیحما يها نهیمشارکت در پرداخت هز -2
 مردم نهاد. يمنطقه و سازمانها يراهبرد يمصوبات شورا يعام المنفعه در راستا يمشارکت فعال در پروژه ها -3
 )یکارکنان شرکت از افراد بوم %50از  شی(جذب ب یاستخدام افراد بوم -4
 HSEاصول و مقررات  تیرعا -5
 ها سکیش رو کاه يساز منیا يلازم جهت پروژه ها یمنابع مال نیتام -6
 ساعت) 26،  1404کارکنان در سال  ی(سرانه آموزش یآموزش يازهایکارکنان فراتر از ن يایجاد فرصت هاي آموزشی مناسب برا -7
 تجلیل از گروه هاي مختلف کارکنان در ایام ویژه (روز زن، روز جانباز و...) -8
 امکانات ورزشی و تفریحی و سیاحتی و اقامتی براي کارکنان نیتام -9

 ایمنی محیط کار و بهداشت حرفه ایی .20,4,1
، در شرکت پتروشیمی پارس با هدف ممانعت از ISO٤٥٠٠١:٢٠١٨استقرار سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه اي براساس استاندارد 

هاي سخت افزاري و نرم افزاري براي نفعان، صورت گرفته است. توسعه زیرساختآسیب هاي شغلی، خلق محیطی سالم و امن براي کارکنان و ذی
هم  شناسایی مخاطرات، استقرار نظام مدیریت سلامت و بهداشت شغلی، تامین محیط، وسایل و ابزار کار استاندارد و بهداشتی براي همه کارکنان،

 ت که مهمترین برنامه ها و اقدامات شرکت در این حوزه عبارتند از:راستا با اهداف ارتقاي ایمنی و سلامت کارکنان اجرایی شده اس

 هاي شغلیانجام معاینات طب صنعتی سالانه براي کلیه پرسنل شرکت و پایش سلامتی کارکنان در مقابله با بیماري .1
خ آن بعد از انجام معاینات هر یها و تمدید تارصدور کارت سلامت براي کلیه پرسنل شاغل در آشپزخانه، آبدارخانه و مهمانداران کمپ .2

 ماه یکبار 6
 انجام تست هاي ورزشی و تستهاي تشخیص بیماریهاي عفونی مثل کرونا براي همه کارکنان مشکوك .3
 واکسیناسیون عمومی کارکنان به منظور جلوگیري از شیوع بیماري کرونا در شرکت .4
 HSEطباق با الزامات قانونی پایش سالانه عوامل زیان آور بهداشتی محیط کار و تعیین درصد ان .5
 نظارت و پایش بهداشتی و تغذیه اي بر روند تامین مواد اولیه و مراحل آماده سازي و طبخ غذا در رستوران .6
 ISO٤٥٠٠١:٢٠١٨بر  یمبتن ياو بهداشت حرفه یمنیا ستمیس نامهیدارا بودن گواه .7

 

 آموزش ، توانمندسازي و مراقبت از کارکنان

هاي کارکنان و حصول اطمینان از رعایت عدالت و فرصت رشد، دوره هاي آموزشی متنوعی در قالب دوره شایستگی و هامهارت ارتقاءبه منظور 
ریزي و اجرا می شود. استقرار نرم افزار ایده با هدف هاي عمومی، تخصصی، ایمنی و ... برحسب نیازسنجی انجام شده، براي کارکنان طرح

د آموزش و تسهیل مراحل شناسایی و ارزیابی نیازهاي آموزشی، ایجاد پایگاه داده اطلاعات آموزشی پرسنل و ارزشیابی دوره مکانیزاسیون فراین
 هاي آموزش و همچنین ایجاد بستر آموزش آنلاین و آفلاین براي کارکنان از جمله مهمترین اقدامات این حوزه می باشد.
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 تسهیلات و خدمات رفاهی کارکنان

وري کارکنان و همچنین ارتقاء رضایتمندي آنان، شرکت پتروشیمی پارس رویکردهاي انگیزشی متنوعی ر جبران خدمت و افزایش بهرهبه منظو
 را در قالب دستورالعملها و آئین نامه هاي سازمانی از جمله موارد زیر به اجرا درآورده است:

 مواردي مثل افزایش ایمنی،کاهش اتلاف زمانی و مالی، کاهش مصرف انرژيتشویق و ترغیب کارکنان با توجه به عملکرد آنها (در  .1
 ارائه خدمات مشاوره روانشناسی به کارکنان و خانواده آنها .2
 سفر به کارکنان ساکن در منطقه یاختصاص مرخص ی و مسافرتی ورفاه لاتیتسهارائه  .3
 )روز14( خانوادهمراهی همناسبت تولد فرزند جهت همکاران مرد به به تشویقی  یاختصاص  مرخص .4
 
 

 يمدار يحقوق مصرف کنندگان و مشتر تیعار .20,4,2
خود  یتعهدات سازمان ياحقاق حقوق مصرف کنندگان را سرلوحه اجرا ان،یمشتر يتمندیرضا شیافزا يپارس در راستا یمیپتروش شرکت

 يریتلاش نموده است به پشتوانه  بهره گ یاسلام يمجلس شورا 15/07/1388از قانون حقوق مصرف کنندگان مصوب  تیداند و با تبع یم
خود  انی) نسبت به برآورده شدن خواسته مشتر ٩٠٠١:٢٠١٥ ISO بر یمبتن تیفیک تیریمد ستمی(س یالملل نیو ب یمل ياز استانداردها

. دیبه نحو موثر اقدام نما شان،یا اتیبه خواسته ها و شکا یدگیرس نیمورد توافق و همچن يدر دو جنبه ارائه محصول مطابق با مشخصه ها
 حوزه عبارتند از: نیاز جمله اقدامات ا

از  کیهر  یحمل، ویژگیهاي خاص و مخاطرات احتمال ،ينگهدار طیاطلاعات در مورد شرا يحاو MSDS يو انتشار برگه ها هیته -1
 مخاطرات نیمقابله با ا يها وهیمحصولات، به همراه ش

 شش ماهه يدوره ها یط یپرسشنامه طبق دستور العمل درون سازمان سمیاز مکان يریسنجش رضایت مشتریان، با بهره گ -2

 ياز محصول در محل کارخانه مشتر یفن میت دیاعزام و بازد مشتریان و امکان اتیبه شکا یدگیرس -3

 

 عملکردمهمترین معیارها و شاخص هاي  -21
 يبرا ییارزش افزا یبا هدف کل، مختلف  يمطلوب در بازارها تیفیمنومر با ک رنیو استا گاز مایعاتان،  دیپارس تول یمیپتروش يدیکل تیمامور

استمرار  ،يسودآور شیاباشد. افز یم یمیصنعت پتروش در شرویکننده پ دیبه عنوان واحد تول لیو تحو دیدر تول يداریو با چشم انداز پا نفعانیذ
سازمان از جمله اهداف کلان  يها هیسرما يها و توانمند ساز ندیبهبود مستمر فرآ ،يدینفعان کل يذ يتمندیرضا شیافزا دار،یو پا منیا دیتول

شرکت  کیبه اهداف استراتژ توجه. ابدیدست  مذکورمتعدد به اهداف  يها ياستراتژ نیدر تلاش است با تدو یتیریمد میباشد که ت یشرکت م
 نیا ياست. در راستا يضرور يریادگیو رشد و  یداخل يندهایفرآ ،یاجتماع يها تیو بازار، مسئول يمشتر ،یمختلف اعم از مال ياز منظرها

را به  عنوان شده يشاخص ها ،یو اثربخش ییاز کارا نانینموده و جهت اطم فیرا جهت حصول به اهداف تعر يمتعدد يمهم، شرکت شاخص ها
 دهد. یقرار م يو بازنگر یابیو مستمر مورد ارز يصورت دوره ا
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 

 اندازه گیري شاخص ف استراتژیکاهدا منظر

لی
ما

 

 افزایش درآمد و سودآوري
 عملیاتی/خالصحاشیه سود ناخالص/ 

 سود هر سهم
 نسبت بهاي تمام شده محصولات بهینه سازي هزینه ها

 - ارزش رهیدر زنج يگذار هیسرما قیاز طر يسودآور

ي و 
شتر

م
زار
با

 

 میزان فروش محقق شده(تناژ) مدیریت بازار

 تحویل به موقع محصولات افزایش رضایت مشتریان
 کیفیت محصولات

یفرآ
 يها ند

اخل
د

 ی
 

 بهبود عملکرد تولید

 موجود یاسم تیاز ظرف يدرصد بهره بردار
 دیدرصد تحقق برنامه تول

 : مطالعات ) 1( فاز  يتوسعه ا يپروژه ها شرفتیپ زانیم
 يعملکرد پژوهش و فناور
 ) رانهیشگیپ راتیتعم یشاخص تعمیرات برنامه ریزي شده ( اثربخش

 یدکیقطعات  نیمتوسط زمان تام
 یدکیقطعات  ياز موجود نانیاطم تیقابل

 ينت به نت برنامه ا ينسبت توقفات برا
 درصد دسترس پذیري جهت تولید

 و سلامت در سازمان یمنیسطح ا شیافزا
 )ی(شغليدوره ا ناتیدرصد پوشش معا

 TRIRنرخ کل حوادث قابل ثبت   
 در شرکت سکیر تیریاستقرار مد زانیم ها بر سازمان سکیکاهش اثرات ر

ي 
 ها
یت

ئول
مس

عی
تما

اج
 

 يبهبود عملکرد انرژ سازمان یاجتماع يها تیمسئول  يندهایتوسعه فرا

 و احترام به آن ستیز طیاز مح انتیص
 یطیمح ستیها با الزامات ز ندهیتطابق آلا زانیم

 FERشاخص 
 HSEسرانه بودجه 

د و 
رش

ري
دگی

یا
 

 یو اطلاعات یسازمان يها هیتوسعه سرما

 سیستم ها /شبکه یمتوسط خراب
 ITنفعان از  يذ يتمندیسطح رضا

 اطلاعات يدانش کارکنان در حوزه فناور يارتقا زانیم
 شنهاداتیمتوسط صرفه حاصله از پ

 کارکنان تیرضا زانیم و تعاملات کارکنان و سازمان يتمندیحفظ و ارتقاء سطح رضا

 یمنابع انسان يبهره ور شیافزا
 یآموزش يدرصد تحقق برنامه ها

 آموزش ها یاثربخش
 يپرور نیاستقرار نظام جانش زانیم

 - ارتقا سرآمدي سازمانی
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